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TNEORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

Ala Asaml:;lea General de
ASOCIACION WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID

Hemos auditado las cuentas anuales de ASOCIACION WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE
MADRID (la Asociacién), que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2022, la
cuenta de resultados abreviada y la memoria abreviada correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Asociacion a 31 de
diciembre de 2022, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion
(que se identifica en la nota 2 de la memoria abreviada) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién
con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Asociacion de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia
segulin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion. ‘ : : 4

Los aspectos més relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorrecciéon material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en
el contexto de nuestra auditorfa de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la
formacién de nuestra opinidn sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos
riesgos.
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Descripcion

Nuestra
respuesta

La imputacién de subvenciones y donaciones al resultado del ejercicio es un area
significativa y susceptible de incorrecién material, particularmente al cierre del
ejercicio, por el impacto que dicha imputacion tiene en el resultado del ejercicio.

"Hemos documentado nuestro entendimiento y nuestra revision del proceso de

imputacién de subvenciones y donaciones al resultado del ejercicio, asi como el
control interno del mismo.

Hemos realizado, entre otros, determinados procedimientos de andlisis de la
documentacién extracontable que posee la entidad, en la que se detallan todas
las subvenciones y donaciones, el periodo para el que son concedidas, su
imputacién a la cuenta de resultados y el importe pendiente de imputar al cierre
del ejercicio.

Adicionalmente, hemos realizado determinados procedimientos sustantivos como
la circularizacion y un andlisis de documentacién soporte de una muestra
representativa de las subvenciones y donativos recibidos para evaluar la
adecuacién de su valoracion y clasificacion.

Por Gltimo, hemos verificado que la memoria abreviada adjunta incluye todos los
desgloses ‘de informacion relacionados que requiere el marco de informacién
financiera aplicable.

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma
que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Asociacion, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad en Espafia, y del control interno que considere necesario para permitir la preparacion de
cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error. '

En la preparacién de las cuentas anuales abreviadas, la Junta Directiva es responsable de la
valoracién de la capacidad de la Asociacién para continuar como entidad en funcionamiento, -
revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y
utilizando el principio contable de entidad en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene
intencion de liquidar la Asociacién o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa

realista.
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Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas
en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinidn. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre detecte una incorreccién material
cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida

a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos:

riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es
maés elevado que en el caso de una incorrecciéon material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusion del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Junta Directiva.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Junta Directiva, del principio contable de
entidad en funcionamiento y, basandonos en la-evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Asociacién para continuar como
entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencidn en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién

revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos -

una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser la causa de que la Asociacion deje de ser una entidad en funcionamiento.

Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.
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Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Junta Directiva de
ASOCIACION WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID, determinamos los que han sido
de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual
-y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditorfa salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

AUREN AUDITORES SP, S.L.P.
Inscrita en el ROAC N° S2347

' AUREN AUDITORES SF,
. S.LP
Juan José Jara millo o
. © 2023 Nam. 01/23/01382
Inscrito et el F OAC N°© 15631 96.00 EUR

22 de marzo d.: 2023
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ASOCIACION WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID
Ejercicio 2022
C.LF.: G-83378000

ASOCTACION WORLD LEADERSHIP
ALLIANCE CLUB DIE MADRID

CIF G 83378000
CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EJERCICIO 2022

Madrid, a 22 de marzo de 2023
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ASOCIACION WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID
Ejercicio 2022
C.LE.: G-83378000

I. INDICE

II. CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA
. BALANCE ABREVIADO

IV. MIEMORIA ABREVIADA

1.- Actividad de la entidad

2.- Bases de presentacion de las Cuentas Anuales Abreviadas
3.- Aplicacion de Resultados

4.- Normas de registro y valoracion

5.- Inmovilizado material e intangible

6.- Activos financieros

7.- Pasivos financieros

8.- Fondos propios

9.- Situacion fiscal

10.- Ingresos y Gastos

11.- Actividad de la entidad. Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios. Gastos
de administracion

12.- Operaciones con partes vinculadas

13.- Otra informacion

14.- Hechos posteriores al cierre

15.- Informacioén sobre medioambiente

16.- Informacion sobre derechos de emision de gases de efecto invernadero

ANEXO 1 a la Nota 11.2 de la Memoria Abreviada: Informacion sobre el cumplimiento

de los requisitos relacionados con el régimen fiscal de la asociacion derivados de la
declaracion como “Utilidad Publica”
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ASOCIACION WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID

Ejercicio 2022

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(Debe) Haber (Debe) Haber
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 1.627.150,87 1.733.420,79
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 10
d) Subvencmngs, dppacmnes y legadf)s. de explqta01on imputados a 10 1.627.150,87 1.733.420,79
resultados del ejercicio afectas a la actividad propia
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 10 70.452,86 27.325,40
3. Gastos por ayudas y otros (55.000,00) (22.225,00)
a) Ayudas monetarias 10 (55.000,00) (22.225,00)
b) Ayudas no monetarias 10
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados
8. Gastos de personal 10 (1.052.207,34) (969.507,74)
9. Otros gastos de explotacién 10 (545.291,69) (621.544,73)
10. Amortizacion del inmovilizado 5 (152.374,35) (146.827,27)
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado (628,10) (772,38)
14. Otros resultados 10 2.693,41 -
15. Ihgfesos_ financieros - - 10 ] -
16. Gastos financieros 10 -
17. Diferencias de cambio (5.569,68) 3.508,57
18. Deferloro y resultado por enajenaciones de instrumentos 6 56.592,52
financieros
| 19. Imnuesto sobre Beneficios - ) T - o o
| 1. Subvenciones recibidas - - ~1.288.908,34 |  1.089.591,79
3.0tros ingresos y gastos imputados directamente a patrimonio (41.308,57) 23.145,32
B.1) Var:xacnol} de patrimonio neto por ingresos y gastos 1.247.599,77 L112.737,11
reconocidos directamente en el patrimonio neto ]
| 1. Subvenciones recibidas o (1.045.059,75) | (1.212.690,87)
3.0tros ingresos y gastos imputados directamente a patrimonio (56.592,52)
?.1) Varlacl?n de patrimonio neto Por ingresos y gastos (1.045.059,75) | (1.269.283,39)
imputados directamente en el patrimonio neto
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ASOCIACION WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID

Ejercicio 2022
C.LF.: G-83378000
BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2022
FROTTAS de ‘
ACTIVO T IDIRA 2 ()22}
A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.402.771,53 36.394,35
I. Inmovilizado intangible 5 158.271,15 16.269,76
IIT. Inmovilizado material 5 18.808,95 20.124,59
VI. Inversiones financieras a largo plazo 6 1.225.691,43
B) ACTIVO CORRIENTE 1.811.083,26 2.188.682,84
II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 6 946.573,92 120.081,38
V. Inversiones financieras a corto plazo 6 23.935,67 23.935,67
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 6 840.573,67 2.044.665,79
TOTAL ACTIVO (A +B) 3.213.854,79 2.225.077,19
IN - y n
PATRIMONIO NETO Y PASIVO NG A9 delm 707 POz
A) PATRIMONIO NETO : 2.008.410,69 1.916.644,69 |
A-1) Fondos propios 1.797.907,54 1.908.681,56
L. Dotacion fundacional/Fondo social 1.930.403,46 1.930.403,46
1. Dotacion fundacional/Fondo social 8 1.930.403,46 1.930.403,46
HI. Excedentes de ejercicios anteriores** 3 (21.721,90) (81.692,06)
IV. Excedente del ejercicio 3 (110.774,02) 59.970,16
A-2) Ajustes por cambios de valor 6 (41.308,57) -
L Actlvos'finar!cleros a valor razonable con cambios 6 (41.308,57) _
en el patrimonio neto
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 10 251.811,72 7.963,13
B) PASIVO NO CORRIENTE 582.228,87
I. Provisiones a largo plazo.
II. Deudas a largo plazo. 582.228,87
3. Otras deudas a largo plazo 10 582.228,87 -
C) PASIVO CORRIENTE 623.215,23 308.432,50
L. Provisiones a corto plazo
II. Deudas a corto plazo 509.665,80 213.273,67
1. Deudas con entidades de crédito 7 271743 14.224,12
3. Otras deudas a corto plazo 7 506.948,37 199.049,55
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 113.549,43 95.158,83
2. Otros acreedores 7 113.549.43 95.158,83
g)TAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B + 3.213.854,79 2.225.077,19
* Su signo es negativo
** Su signo puede ser positivo o negativo
CUENTAS ANUALES ABREVIADAS WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID 2022 4



ASOCIACION WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID
Ejercicio 2022
C.LF.: G-83378000

MEMORIA ABREVIADA DEL EJERCICIO 2022

1.- Actividad de la Asociacion

En la Conferencia sobre Transicion y Consolidacion Democraticas, celebrada en Madrid en
octubre de 2001, los ex Jefes de Estado y de Gobierno asistentes acordaron la constitucion de una
Institucion permanente y de vocacion internacional que asegurara la eficacia y los frutos de las
iniciativas formuladas en la Conferencia. Se constituye asi el Club de Madrid para la Transicion y
Consolidacion Democraticas el 13 de mayo de 2002, como una organizacion de caracter
asociativo, para la cooperacion y fomento de todo tipo de iniciativas destinadas al reforzamiento
y consolidacion de la democracia en el mundo, y, de modo especial, a hacer posible la transicion
de los paises no democraticos a la democracia. El domicilio social de la Asociacion es Calle Mayor
69, Planta 1%, 28013 MADRID. La Asamblea General de la Asociacion aprobd en su reunion
celebrada en Nueva York el 11 de abril de 2017 el cambio de denominacién social de la
Asociacion, pasando éste a ser World Leadership Alliance Club de Madrid. Este cambio quedo
inscrito en el Registro Nacional de Asociaciones segun consta en Resolucion de fecha 14 de julio
de 2017.

Para el cumplimiento de sus fines, de conformidad con el articulo 4 de sus Estatutos, la Asociacion
se propone realizar, entre otras, las siguientes actividades:

1. Actuar como cuerpo consultivo o grupo de apoyo de cualquier Estado que asi lo solicite y
se encuentre en una situacion de transicion a la democracia o de su consolidacion.

2. Difundir informacion actualizada sobre cualquiera de las areas que constituyeron los temas
de discusion de la Conferencia de Madrid.

3. Realizar informes sobre la situacion de los paises en transicion o consolidacion de sus
democracias.

4. La organizacion de encuentros y conferencias sobre los temas que constituyen su objeto.
Para la consecucion de sus objetivos, la Asociacion puede realizar las actividades ya sefialadas, de
las que pueden resultar complementarias las siguientes, que se citan a titulo simplemente

enunciativo:

1. Realizacion de recomendaciones o preparacion de informes generales, regionales o
singulares por propia iniciativa o a solicitud de terceros.

2. Organizacion de grupos de trabajo o grupos de actuacion para cooperar en los procesos de
transicioén o consolidacion democratica.

3. Promover, fomentar o cooperar en la realizacion de andlisis e investigaciones sociologicos,
politicos 0 econémicos sobre transicion y consolidacion de las democracias.

4. Actuar en coordinacién y colaboracidon con otras instituciones cuyos fines sean
coincidentes con los de World Leadership Alliance- Club de Madrid.
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ASOCIACION WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID
Ejercicio 2022
C.LF.: G-83378000

Durante el ejercicio 2022 la Asociacién ha trabajado principalmente en tres grandes 4reas
programaticas, con diferentes lineas de actividad bajo cada una de ellas, y en una colaboracion
institucional:

PROYECTO POR UNA SCCIEDAD INCLUSIVA

o Proyecto global, fases 15 y 16;
o Participacion de los jovenes en los asuntos publicos (WYDE)

NEXT GENERATION DEMOCRACY

o Proyecto “Djuntu pa igualdadi! Uma resposta participative a violéncia baseada no género
em Cabo Verde”;

PANAF / The Charter Project Africa;

Comision Mundial sobre Democracia y Emergencias;

Protegiendo la democracia de las semillas del autoritarismo;

Liderazgo para Net Zero;

Protegiendo las democracias de la corrupcion

© ¢ O O O

MULTILATERALISMO Y COCPERACION GILOBAL

Dialogo de Politicas “Leading in a World of Converging Crises”;

Imperial Springs International Forum (preparacion de la VII Edicion);

Salud Publica Global después de COVID-19;

Unién Europea, América Latina y el Caribe: Un futuro de valores compartidos;
Hacia el Fin de la Pandemia: por un plan de vacunacion global;

Mecanismo de Apoyo al Dialogo sobre Politicas EU-LAC

o O O O o ©

. Ademas, se han desarrollado de forma permanente acciones e iniciativas dirigidas al
fortalecimiento y desarrollo organizacional.

La Asociacion fue declarada en 2006 “de utilidad publica”, y se acogid en ese mismo ejercicio al

régimen fiscal recogido en la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades
sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

2.- Bases de presentacion de las Cuentas Anuales Abreviadas

2.1. Marco Normativo de Informacién Financiera aplicable a la Asociaciéon

Estas Cuentas Anuales se han formulado por la Junta Directiva de acuerdo con €l Marco Normativo
de Informacion Financiera aplicable a la Asociacion, que es el establecido en:
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ASOCIACION WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID
Ejercicio 2022
C.LF.: G-83378000

o Laley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

o Plan General de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos aprobado por resolucion
de 26 de marzo de 2013 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas y modificado
por el Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre y el Real Decreto 1/2021, de 12 de enero.

o Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas
complementarias.

o El resto de la normativa espafiola que resulte de aplicacion.

2.2. Imagen fiel

Las Cuentas Anuales Abreviadas adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la
Asociacion, y se presentan de acuerdo con el Marco Normativo de Informacion Financiera que
resulta de aplicacion y en particular, los principios y criterios contables en €l contenidos, de forma
que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Asociacion,

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado
disposiciones legales en materia contable.

La Junta Directiva de la Asociacion estima que las Cuentas Anuales Abreviadas del ejercicio 2022,
formuladas con fecha 22 de marzo de 2023, seran aprobadas por la Asamblea General sin ninguna
modificacion.

Los datos de los cuadros de la memoria abreviada se presentan redondeados al euro.

2.3. Principios contables no obligatorios

Con el objeto de que las cuentas muestren la imagen fiel, no ha sido necesario aplicar principios
contables no obligatorios.

2.4. Aspectos criticos de la valoracién y estimacidn de la incertidumbre

Durante 2022 la actividad siguio recuperando el formato presencial y en la ultima parte del afio
pudo celebrarse el Didlogo de Politicas Anual en formato hibrido en Berlin, tras dos afios de tener
lugar online. Sin embargo, la edicién 2022 del Imperial Springs International Forum prevista para
diciembre tuvo que posponerse dada la situacion relacionada con COVID-19 en China.

El volumen global de gasto siguid su acercamiento a los niveles pre-pandemia, con un crecimiento
del 2%. Los ingresos disminuyeron un 7% lastrados por el cambio de planes que supuso la
cancelacion de la colaboracion acordada desde 2021 para celebrar el Dialogo de Politicas anual en
Vietnam, actividad que hubiera tenido un presupuesto superior en al menos 150.000 euros al
celebrado finalmente en Berlin.

Los principales donantes mantuvieron su apoyo y se consiguieron dos nuevas membresias en el
President’s Circle, aunque una de ellas comienza efectivamente en 2023. También se consiguid
una financiacion de mas de 800.000 euros para cuatro afios en el marco de un consorcio para un
proyecto financiado por la Union Europea. Sin embargo, el resultado financiero fue negativo,
debido principalmente al factor mencionado de la cancelacion del evento en Vietnam.
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ASOCIACION WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID
Ejercicio 2022
C.LF.: G-833738000

Cara a 2023 se espera un importante crecimiento en el volumen de gasto e ingreso derivados del
arranque de la ejecucion del proyecto cuatrienal ya mencionado y de la muy probable obtencion
de nuevos fondos para proyectos de importe significativo. Se espera asimismo tener un resultado
positivo que compense la mayor parte de las pérdidas de 2022.

A la fecha de cierre del ejercicio no existen incertidumbres ni riesgos importantes que puedan
suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos de la Asociacion en el ejercicio
siguiente. Por ello, las Cuentas Anuales Abreviadas han sido elaboradas bajo el principio de
entidad en funcionamiento.

2.5. Comparacion de la informacidn

Las Cuentas Anuales Abreviadas del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022 son
totalmente comparables con las del gjercicio anterior, no habiendo resultado necesario realizar la
adaptacion de las cifras del ejercicio precedente.

2.6. Elementos recogidos en varias partidas

No existen elementos patrimoniales registrados en varias partidas del balance del ejercicio 2022,
al igual que en el ejercicio 2021.

2.7. Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2022 no se han producido cambios en criterios contables significativos
respecto a los criterios aplicados en el ejercicio 2021. En el ejercicio 2021 tampoco se produjeron.

2.8. Correccion de errores

Durante el ejercicio al que hacen referencia las presentes Cuentas Anuales Abreviadas y durante
el anterior no ha sido necesario corregir ningun error procedente de ejercicios anteriores ni del
propio ejercicio.

3.- Excedente del ejercicio

La Asociaciéon ha obtenido en el ejercicio 2022 un resultado negativo de 110.774,02 euros. Tras
la aprobacion de las Cuentas Anuales Abreviadas, este saldo se contabilizard en la cuenta
“Resultado negativo del ejercicio 2022”.
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Base de reparto 2022
Déficit del ejercicio (110.774,02)

Aplicacion

A Resultado negativo del

ejercicio 2022 (110.774,02)

Este resultado se forma a partir de las siguientes grandes partidas de ingresos y gastos:

Ingresos de la entidad por la actividad propia 1.627.150,87
Otros ingresos de la actividad 70.452,86
Gastos por ayudas y otros -55.000,00
Gastos de personal -1.052.207,34
Otros gastos de explotacion -545.291,69
Amortizacion del inmovilizado -152.374,35
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado -628,10
Otros resultados 2.693,41
Ingresos financieros 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 0.00
financieros ’

Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio -5.569,68

La Asociacion obtuvo en el ejercicio 2021 un resultado positivo de 59.970,16 euros. Tras la
aprobaciéon de las Cuentas Anuales Abreviadas, este saldo se aplicd a la compensacion del
Resultado negativo del ejercicio 2020 por importe de 59.970,16 euros.

Base de reparto 2021
Superavit del ejercicio 59.970,16

Aplicacién

A compensar el Resultado

negativo del ejercicio 2020 59.970,16

Este resultado se formo a partir de las siguientes grandes partidas de ingresos y gastos:
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Ingresos de la entidad por la actividad propia 1.733.420,79
Otros ingresos de la actividad mercantil 27.325,40
Gastos por ayudas y otros -22.225,00
Gastos de personal -969.507,74
Otros gastos de explotacion -621.544,73
Amortizacion del inmovilizado -146.827,27
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
Otros resultados -772,38
Ingresos financieros 0,00
Deterlpro y resultado por enajenaciones de instrumentos 56.592,52
financieros

Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 3.508,57

4.- Normas de registro y valoracion

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Asociacion en la elaboracion de sus Cuentas
Anuales Abreviadas del ejercicio 2022 han sido las siguientes:

4.1. Inmovilizado intangible

Los bienes comprendidos en el inmovilizado intangible son considerados como no generadores de
flujos de efectivo, siendo mantenidos con la finalidad de generar los flujos econdmicos necesarios
para las actividades desarrolladas por la Asociacion, beneficiando al colectivo objeto de los fines
sociales de la Asociacién. Los elementos comprendidos en el inmovilizado intangible se han
registrado por su precio de adquisicién, a su coste de produccién o por el importe del valor
razonable atribuible al derecho de uso cedido. El inmovilizado intangible se presenta en el balance
por su valor de coste minorado en el importe de las amortizaciones acumuladas.

Estos inmovilizados no se comienzan a amortizar hasta que estdn en condiciones de
funcionamiento.

La Asociacion amortiza los elementos integrantes del inmovilizado intangible siguiendo el método

lineal, distribuyendo el coste de los activos entre los afios de vida ttil estimada, aplicando los tipos
de amortizacién que figuran en el siguiente cuadro:

Descripcion %

*  Aplicaciones Informaticas 20%

La amortizacion de los elementos cedidos en uso se explica en la Nota 4.7

4.2. Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material son considerados no generadores de
efectivo, y son mantenidos con la finalidad de generar los flujos econémicos necesarios para las
actividades no lucrativas desarrolladas por la Asociacion, beneficiando al colectivo objeto de los
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fines sociales de la Asociacion. Estos bienes se han valorado al precio de adquisicion, incluyendo
todos los gastos adicionales producidos hasta su puesta en condiciones de funcionamiento. El
inmovilizado material se presenta en el balance abreviado por su precio de adquisicion minorado
en el importe de las amortizaciones acumuladas.

La Asociacion amortiza los elementos integrantes del inmovilizado material siguiendo el método
lineal, a partir de su entrada en funcionamiento, distribuyendo el coste de los activos entre los afios
de vida til estimada, aplicando los tipos de amortizacion que figuran en el siguiente cuadro:

Descripcion %
*  Otras instalaciones 10%-33%
*  Mobiliario 10%-33%
*  Equipos procesos informacion 25%
*  Otro Inmovilizado 10%-15%

En el caso de que se produzcan ampliaciones o mejoras de los bienes de inmovilizado material,
los costes de las mismas seran incorporados como mayor valor del bien en la medida en que
supongan un aumento de su capacidad, productividad o alargamiento de su vida util.

Los gastos de mantenimiento y conservacion se imputan a la Cuenta de Resultados Abreviada del
ejercicio en que se producen.

4.3. Instrumentos financieros

4.3.1. Activos financieros:

Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto

Los activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto se valoran
inicialmente por el coste, equivalente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de la transaccion que les sean directamente atribuibles. Formaran parte de la valoracion
inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares que, en su caso, se
hubiesen adquirido.

Al cierre del ejercicio estos activos se valoran por su valor razonable, entendiéndose por tal el
importe por el que pueden ser intercambiados entre partes interesadas y debidamente informadas,
que realicen una transacciéon en condiciones de independencia mutua. El valor razonable se
determina sin deducir los costes de transaccion en los que pudiera incurrirse en su enajenacion. El
valor razonable se calcula por referencia a un valor fiable de mercado, en general el precio cotizado
en un mercado activo y, en ¢l caso concreto de fondos de inversion, la cotizacion al cierre del
gjercicio suministrada por su entidad gestora.

Los cambios que se produzcan en el valor razonable se registran directamente en el patrimonio
neto, hasta que el activo financiero cause baja del balance o se deteriore, momento en que el
importe asi reconocido se imputara a la cuenta de resultados.
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Deterioro del valor

Al cierre del ejercicio se efectuaran las correcciones valorativas necesarias siempre que exista
evidencia objetiva de que el valor de un activo financicro, o grupo de activos financieros incluidos
en esta categoria con similares caracteristicas de riesgo valoradas colectivamente, se ha
deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después de su
reconocimiento inicial, y que ocasionen:

a) En el caso de los instrumentos de deuda adquiridos, una reduccion o retraso en los flujos
de efectivo estimados futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor;
0

b) En el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio, la falta de recuperabilidad del
valor en libros del activo, evidenciada, por ejemplo, por un descenso prolongado o
significativo en su valor razonable. En todo caso, se presumird que el instrumento se ha
deteriorado ante una caida de un afio y medio o de un cuarenta por ciento en su cotizacion,
sin que se haya producido la recuperacion de su valor, sin perjuicio de que pudiera ser
necesario reconocer una pérdida por deterioro antes de que haya transcurrido dicho plazo
o descendido la cotizacion en el mencionado porcentaje.

La correccion valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros sera la diferencia entre
su coste o coste amortizado menos, en su caso, cualquier correccién valorativa por deterioro
previamente reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento
en que se efectlie la valoracion.

Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucion del valor razonable,
siempre que exista una evidencia objetiva de deterioro en el valor del activo, se reconoceran en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Si en ejercicios posteriores se incrementase el valor razonable, la correccion valorativa reconocida
en gjercicios anteriores revertird con abono a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. No
obstante, en el caso de que se incrementase el valor razonable correspondiente a un instrumento
de patrimonio, la correccion valorativa reconocida en ejercicios anteriores no revertird con abono
a la cuenta de pérdidas y ganancias y se registrara el incremento de valor razonable directamente
contra el patrimonio neto.

Activos financieros a coste amortizado

Los activos financieros a coste amortizado son activos financieros entre los que se incluyen
“Inversiones financieras a largo plazo”, “Inversiones financieras a corto plazo”, “Usuarios y otros
deudores de la actividad propia” y “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes”.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de
transaccidon que les sean directamente imputables y, posteriormente, a coste amortizado,
reconociendo los intereses devengados en funcion de su tipo de interés efectivo, entendido como
el tipo de actualizacion que iguala el valor en libros del instrumento con la totalidad de sus flujos
de efectivo estimados hasta su vencimiento. Los créditos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual explicito, asi como
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los créditos al personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de
patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se podran valorar por su valor nominal
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectiian las correcciones valorativas necesarias por deterioro
de valor si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se adeudan.

El importe del resultado negativo por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros
del activo y el valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados, descontando al tipo de
interés efectivo en el momento de reconocimiento inicial. LLas correcciones de valor, asi como en
Su caso su reversion, se reconocen en la Cuenta de Resultados Abreviada.

4.3.2 Pasivos financieros:

Pasivos financieros a coste amortizado

Los débitos y partidas a pagar incluyen débitos por operaciones comerciales y débitos por
operaciones no comerciales.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de transaccion
directamente imputables, registrandose, posteriormente, por su coste amortizado segun el método
del tipo de interés efectivo.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un
tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial como posteriormente, por su
valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

4.3.3. Créditos y débitos por la actividad propia:
4.3.3.1. Créditos por la actividad propia:

Esta categoria incluye los derechos de cobro que se originan en el desarrollo de la actividad propia
frente a los beneficiarios, usuarios y patrocinadores.

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares procedentes de patrocinadores, afiliados y otros
deudores con vencimiento a corto plazo originan un derecho de cobro que se contabiliza por su
valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo se reconoceran por su valor actual. La
diferencia entre el valor actual y nominal del crédito se registra como un ingreso financiero en la
Cuenta de Resultados Abreviada de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectiian las correcciones valorativas necesarias por deterioro
de valor si existe evidencia objetiva de un deterioro en el valor de dichos activos. A tal efecto, se
reconoce el deterioro de los activos que se contabilizan aplicando el criterio del coste amortizado
que es reconocido en la Cuenta de Resultados Abreviada.

4.3.3.2 Débitos por la actividad propia:

Esta categoria incluye las obligaciones que se originan por la concesion de ayudas y otras
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asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines propios.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la Asociacion a sus beneficiarios con vencimiento
a corto plazo originan el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento
supera el citado plazo se reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y
nominal del crédito se registra como un gasto financiero en la Cuenta de Resultados Abreviada de
acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Cuando la concesion de la ayuda es plurianual el pasivo se registra por el valor actual del importe
comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio en
aquellos casos en los que la prolongacion de la ayuda no esté sometida a evaluaciones periddicas,
sino al mero cumplimiento de tramites formales o administrativos.

4.3.4 Clasificacion de activos y pasivos entre corriente y no corriente

La Asociacion presenta el balance de situacion clasificando activos y pasivos entre corriente y no
corriente. A estos efectos son activos o pasivos corrientes aquellos que cumplan los siguientes
criterios:

o Los activos se clasifican como corrientes cuando se espera realizarlos o se pretende
venderlos o consumirlos en el transcurso del ciclo normal de la explotacion de la
Asociacion, se espera realizarlos dentro del periodo de los doce meses posteriores a la fecha
de cierre o se trata de efectivo u otros activos liquidos equivalentes, excepto en aquellos
casos en los que no puedan ser intercambiados o utilizados para cancelar un pasivo, al
menos dentro de los doce meses siguientes a la fecha de cierre.

o Los pasivos financieros se clasifican como corrientes cuando deban liquidarse dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de cierre, aunque el plazo original sea por un periodo
superior a doce meses y exista un acuerdo de refinanciacion o de reestructuracion de los
pagos a largo plazo que haya concluido después de la fecha de cierre y antes de que las
cuentas anuales sean formuladas.

4.4. Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional de la Asociacion es el euro. Consecuentemente, las operaciones en otras
divisas distintas del euro se consideran denominadas en “moneda extranjera” y se registran como
norma general al tipo de cambio vigente el primer dia del mes en que tienen lugar las operaciones.

La conversion a euros de los créditos y débitos en moneda extranjera se ha realizado, en su caso,
aplicando como norma general el tipo de cambio vigente el primer dia del mes en que tienen lugar
las operaciones. La conversion a euros de las subvenciones recibidas se ha realizado aplicando
como norma general el tipo de cambio a la fecha de concesion. Al cierre del ejercicio se han
valorado al tipo de cambio vigente en ese momento, registrandose las diferencias de cambio,
positivas o negativas, que se pudieran producir, tal y como determina la norma de valoracion 11
en su apartado 1.2.

En cuanto al efectivo en moneda extranjera, se ha convertido a euros aplicando el tipo de cambio
vigente el primer dia del mes en que se han incorporado al patrimonio, figurando en el balance de
situacion al cierre del ejercicio al tipo de cambio vigente en ese momento. Las diferencias de

CUENTAS ANUALES ABREVIADAS WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID 2022 14



ASOCIACION WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID
Ejercicio 2022
C.LFE.: G-83378000

cambio, positivas o negativas, producidas por esta valoracion se han imputado a los resultados del
ejercicio.

4.5. Impuesto sobre beneficios

Como se ha sefialado en la Nota 1, la Asociacion se acogio en 2006, tras ser declarada de Utilidad
Publica, al régimen fiscal regulado por la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. Por lo tanto, le es de
plena aplicacidn, en relacion con el Impuesto de Sociedades, el régimen recogido en el Capitulo
segundo del Titulo II de la citada Ley en lo relativo, entre otros aspectos, a rentas exentas y tipo
de gravamen. Por el caracter de la actividad de la Asociacion, todos los ingresos y gastos del
ejercicio 2022 estan exentos. Todos los ingresos y gastos del ejercicio 2021 estuvieron exentos.

4.6. Gastos e ingresos propios

Los gastos realizados por la entidad se contabilizan por el principio del devengo en la cuenta de
resultados del ejercicio en el que se incurran, al margen de la fecha en que se produzca la corriente
financiera.

En particular, las ayudas otorgadas por la entidad se reconoceran en el momento en que se apruebe
su concesion. El reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen algunas
circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su consideracion definitiva en la cuenta
de resultados en los siguientes casos:

a) Cuando la corriente financiera se produce antes que la corriente real, la operacion en
cuestion da lugar a un activo, que es reconocido como un gasto cuando se perfecciona el
hecho que determina dicha corriente real.

b) Cuando la corriente real se extiende por periodos superiores al gjercicio econdémico, cada
uno de los periodos reconoce el gasto correspondiente, calculado con criterios razonables.

Las ayudas otorgadas en firme por la entidad y otros gastos comprometidos de caracter plurianual
se contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en que se aprueba su concesion con abono
a una cuenta de pasivo, por el valor actual del compromiso asumido.

Los desembolsos relacionados con la organizacion de eventos futuros se reconocen en la cuenta
de resultados de la entidad como un gasto en la fecha en la que se incurren, salvo que estén
relacionados con la adquisicion de bienes del inmovilizado, derechos para organizar el citado
evento o cualquier otro concepto que cumpla la definicion de activo.

En cuanto a los ingresos, se registran por el valor razonable de la contraprestacion a recibir y
representan los importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el curso
ordinario de las actividades de la Asociacion, menos devoluciones, rebajas y descuentos, siendo
aplicables las siguientes reglas, realizando en su caso las periodificaciones necesarias:

a) Los ingresos por entregas de bienes o prestacion de servicios se valoran por el importe
acordado.

b) Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocen como ingresos en el periodo al que
correspondan.
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c) Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de patrocinadores y
de colaboraciones se reconocen cuando las campafias y actos se producen.

La Asociacién reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con
fiabilidad, es probable que los resultados econémicos positivos futuros vayan a fluir a la
Asociacion y se cumplen las condiciones especificas para cada una de las actividades. No se
considera que se pueda valorar el importe de los ingresos con fiabilidad hasta que no se han
resuelto todas las contingencias relacionadas con la venta. La Asociacién basa sus estimaciones
en resultados histdricos, teniendo en cuenta el tipo de cliente, el tipo de transaccion y los términos
concretos de cada acuerdo.

4.7. Subvenciones, donaciones v legados

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan, con caracter general,
directamente en el patrimonio neto de la entidad para su posterior reclasificacion al excedente del
ejercicio como ingresos, sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los
gastos derivados de la subvencion, donacidn o legado. Las subvenciones, donaciones y legados no
reintegrables obtenidos sin asignacion a una finalidad especifica se contabilizan directamente en
el excedente del ejercicio en que se reconozcan.

Las subvenciones, donaciones o legados concedidas por los asociados siguen este mismo criterio,
salvo que se otorguen a titulo de fondo social, en cuyo caso se reconocen directamente en los
fondos propios de la entidad. También se reconocen directamente en los fondos propios, las
aportaciones efectuadas por un tercero al fondo social.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter de reintegrables se registran como pasivos
hasta que adquieren la condicién de no reintegrables. A estos efectos, se consideran no
reintegrables cuando existe un acuerdo individualizado de concesion de la subvencién, donacion
o legado a favor de la entidad, se hayan cumplido las condiciones establecidas para su concesion
y no existan dudas razonables sobre su recepcion.

En particular, para entender cumplidas las citadas condiciones se aplican los siguientes criterios:

a) Las obtenidas para adquirir un activo solo se califican de no reintegrables cuando se ha
adquirido el correspondiente activo.

b) Las obtenidas para financiar gastos especificos de ejecucion plurianual, si las condiciones
del otorgamiento exigen la finalizacion del plan de actuacion y la justificacion de que se
han realizado las correspondientes actividades, se consideran no reintegrables cuando al
cierre del ejercicio se ha ejecutado la actuacion, total o parcialmente. En el supuesto de
ejecucion parcial, el importe recibido se califica como no reintegrable en proporcion al
gasto ejecutado, siempre que no existan dudas razonables de que se concluira en los
términos fijados en las condiciones del otorgamiento.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoran por el valor razonable
del importe concedido. Las de caracter no monetario o en especie se valoran por el valor razonable
del bien o servicio recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio pueda
determinarse de manera fiable.
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La imputacion al excedente del ejercicio de las subvenciones, donaciones y legados que tengan el
caracter de no reintegrables se efectiia atendiendo a su finalidad. El criterio de imputacion de una
subvencion, donacion o legado de caracter monetario es el mismo que el aplicado a otra
subvencion, donacién o legado recibido en especie, cuando se refieren a la adquisicion del mismo
tipo de activo o a la cancelacion del mismo tipo de pasivo.

Las subvenciones, donaciones y legados obtenidos para financiar gastos especificos se imputan
como ingresos en el mismo ejercicio en el que se devenguen los gastos que estén financiando.

En el caso de cesiones de uso de inmuebles se reconoce un inmovilizado intangible por el importe
del valor razonable atribuible al derecho de uso cedido. Asimismo, se registra un ingreso
directamente en el patrimonio neto, que se reclasifica al excedente del ejercicio como ingreso sobre
una base sistematica y racional. El citado derecho se amortiza de forma sistematica en el plazo de
la cesion. Las inversiones realizadas por la entidad que no son separables del terreno cedido en
uso se contabilizan como inmovilizados materiales cuando cumplan la definicion de activo. Estas
inversiones se amortizan en funcion de su vida util, que es el plazo de la cesion.

4.8. Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre partes vinculadas se contabilizan en el momento inicial
por su valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia
se registra atendiendo a la realidad economica de la operacion. La valoracion posterior se realiza
conforme con lo previsto en las correspondientes normas.

5.- Inmovilizado material e intangible

5.1. Movimientos

5.1.1. Inmovilizado intangible

La evolucion experimentada en el ejercicio y en el ejercicio anterior por los elementos de
inmovilizado intangible es la siguiente:
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Ejercicio 2022
C.LF.: G-83378000
Ejercicio 2022
INMOVILIZADG Saldo Entradas Salidas  Traspasos Saldo
INTANGIBLE 31/12/2021 p 31/12/2022

Coste de las inmovilizaciones

*  Aplicaciones informaticas 105.033 3.025 --- --- 108.058

= - -

];effsf)h"s sfactivos cedidos 11.277 282.255 (11.277) 282.255
Total coste 116.310 285.280 (11.277) --- 390.313
Amortizacion acumulada
*  Aplicaciones informaticas (96.727) (4.872) - -—- (101.599)
i eDneff;‘(’)h"s Sactivos cedidos 5 51 4) (138407)  11.277 (130.444)
Total amertizacion acumulada  (100.041) (143.279) 11.2777 -— (232.043)

TOTAL VALCR NETC

CGNTABLE 16.269 142.001 - -— 158.270
Ejercicio 2021
INMOVILIZADG Saldo Entradas Salidas  Traspasos Saldo
INTANGIBLE 31/12/2020 P 31/12/2021
Coste de las inmovilizaciones
*  Aplicaciones informaticas 105.033 -—- - - 105.033
o - -

geizzhos sfactivos cedidos 521.647 11.277 (521.647) 11.277
Total coste 626.680 11.277 (521.647) -—- 116.310
Amortizacién acumulada
*  Aplicaciones informaticas (91.806) (4.921) - - (96.727)
© Dorcchosshactivoscedidos 300585y (134376)  521.647 (3.314)
Total amortizacion acumulada  (482.391) (139.297) 521.647 - (100.041)

TOTAL VALGOR NETC

CONTABLE 144.289 (128.020) 0 - 16.269

La autorizacion por parte del Ayuntamiento de Madrid del uso desde julio de 2013 de las oficinas
ubicadas en Calle Mayor 69, Planta 12, 28013 Madrid, segin Decreto de fecha 23 de diciembre de
2013, con una duracién de la cesion de 4 afios desde la fecha del Decreto, prorrogada con fecha 6
de noviembre de 2017 por otro periodo de cuatro afios, continuada con una nueva cesion transitoria
vigente a partir del 24 de diciembre de 2021 por un periodo de 29 dias, seguida por una nueva
autorizacion, actualmente vigente, con fecha de inicio del 22 de enero de 2022, con una duracién
de un afio prorrogable por otro afio mas, ha sido prorrogada hasta el 23 de enero de 2024 inclusive.

5.1.2. Inmovilizado material

La evolucién experimentada en el ejercicio y en el ejercicio anterior por los elementos de
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Ejercicio 2022
C.IF.: G-83378000
inmovilizado material es la siguiente:
Ejercicio 2022
INMOVILIZADG Saldo Entradas Salidas Traspasos Saldo
MATERIAL 31/12/2021 P 31/12/2022
Coste de las inmovilizaciones
*  QOtras Instalaciones 5.045 - -- - 5.045
*  Mobiliario 7.290 191 o —— 7.481
*  Equipos para procesos de la 53187 8217 (3.296) . 53 108
informacion ’ ) ) )
Total coste 65.522 8.408 (3.296) - 70.634
Amortizacion acumulada
*  Otras Instalaciones (5.045) - - - (5.045)
*  Mobiliario (6.214) (969) — - (7.183)
*  Equipos para procesos de la (34.139) (8.126) 2668 . (39.597)
informacién ) A ) )
Total amortizacion
acumulada (45.398) (9.095) 2.668 -— (51.825)
TOTAL VALOR NETO
CONTABLE 20.124 (687) (628) -— 18.809
Ejercicio 2021
INMOVILIZADO Saldo Entradas Salidas Traspasos Saldo
MATERIAL 31/12/2020 p 31/12/2021
Coste de las inmovilizaciones
*  QOtras Instalaciones 5.045 --- - --- 5.045
*  Mobiliario 7.290 -- — -— 7.290
*  Equipos para procesos dela ¢, ¢4 11.572 (19.000) 53.187
informacion ) ) ) i
Total coste 72.950 11.572 (19.000) - 65.522
Amortizacion acumulada
*  QOtras Instalaciones (5.045) -— - - (5.045)
*  Mobiliario (5.149) (1.065) -—- -— (6.214)
*  Equipos para procesos dela 45 g (6.466) 18.227 (34.139)
informacion ) ) ) )
Total amortizacion
acumulada (56.094) (7.531) 18.227 - (45.398)
TOTAL VALCR NETO
CONTABLE 16.856 4.041 (773) - 20.124
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6.- Activos financieros

6.1- El valor en libros para el ejercicio y para el ejercicio anterior de cada una de las categorias de
activos financieros sefialadas en la norma de registro y valoracion novena es el siguiente:

Créditos / Derivados / Otros

Clases
Categorias 2022 2021
Activos financieros a valor razonable con
cambios en el patrimonio neto
Inversiones financieras a largo plazo 1.225.691 -
Total Actives Financieros a Largo Plazo 1.225.691 -
Activos financieros a coste amortizado
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 946.574 120.081
Inversiones financieras a corto plazo 23.936 23.936
Efectivo y otros activos liguidos equivalentes 840.574 2.044.666
Total Activos Financieros a Corto Plazo 1.811.084 2.188.683

Las Inversiones Financieras a Largo Plazo corresponden a fondos de inversion y carteras
gestionadas en los que se han invertido saldos de tesoreria con el objetivo de obtener una
rentabilidad a 3-5 afios.

La valoracion por su valor razonable a 31 de diciembre de 2022 es la siguiente:

VALOR
NOMBRE DEL FONDO/CARTERA INVERSICN RAZONABLE
A 31-12-22
FONDO DWS FLOATING RATE 200.000 198.465,96
CARTERA MASTER TRANQUILIDAD 582.000 564.921,14
CARTERA MASTER PATRIMONIO 485.000 462.304,33

Las inversiones existentes a 31/12/2020 fueron liquidadas en junio de 2021, por lo que no existia
inversion al cierre del ejercicio 2021.

Las variaciones de valor se han registrado en las cuentas del subgrupo 133 correspondientes.

Dentro del epigrafe “Inversiones financieras a corto plazo” a 31 de diciembre de 2022 se registran:
o Porun lado, un importe de 23.847 euros constituido como garantia del aval que fue solicitado por
el Ayuntamiento de Madrid para la firma del convenio de autorizacion especial de uso de las
oficinas en el que se realiza la actividad de la Asociacion. Este importe se encuentra en una cuenta
bancaria en Caixabank cuyo importe esta pignorado;
o Y, por otro lado, una fianza de 89 euros como garantia del alquiler de un almacén.
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C.LF.: G-83378000

A 31 de diciembre de 2021 se incluian los mismos conceptos.

Ejercicio 2022

6.2- El vencimiento de los activos financieros corrientes, para ambos ejercicios, se produce dentro
del periodo de los doce meses posteriores a la fecha de cierre.

6.3- Usuarios y otros deudores de la actividad propia

El movimiento contable de las diferentes partidas que integran el epigrafe B.II del activo del
balance es el siguiente, tanto para el ejercicio 2022 como para €l ejercicio anterior:

Ejercicio 2022
USUARIOS Y OTRGS Saldo a Altas Baias  Traspasos Saldo a
DEUDCRES 31/12/2021 J P 31/12/2022
* Patrocinadores, afiliados y
otros deudores (cuenta 447) 120.771 2.751.778 1.927.455 - 945.094
*  Otros deudores (cuenta 448) 0 - - - 0
*  Deudores (cuenta 440) 0 20.994 18.873 - 2.121
*  Administraciones Piblicas
deudoras por subvenciones 0 38.400 38.400 - 0
(cuenta 4708)
*  Anticipos de remuneraciones
(cuenta 460) (690) 17.256 17.208 --- (642)
TOTAL 120.081 2.828.428 2.001.935 0 946.574
Ejercicio 2021
USUARICS Y OTROS Saldo a Alta Baia Traspasos Saldo a
DEUDGRES 31/12/2020 i jas SPasos 3111212021
*  Patrocinadores, afiliados y
otros deudores (cuenta 447) 128.419 1.526.239 1.533.887 120.771
*  Otros deudores (cuenta 448) 0 0
*  Deudores (cuenta 440) 0 0
*  Administraciones Ptiblicas
deudoras por subvenciones 0 58.101 58.101 0
(cuenta 4708)
* Anticipos de remuneraciones
(cuenta 460) 216 5.391 6.297 (690)
TOTAL 128.635 1.589.731 1.598.285 0 120.081
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7.- Pasivos financieros

7.1- El valor en libros para el ejercicio y para el ejercicio anterior de cada una de las categorias de
pasivos financieros sefialadas en la norma de registro y valoracion novena es el siguiente:

Deudas con Entidades )

Clases de Crédito Derivados / Otros
Categorias 2022 2021 2022 2021
Pasivos financieros a coste
amortizado
Deudas con entidades de crédito - -
Otras deudas a largo plazo - (582.229) -
Total Pasives Financieros a
Largo Plazo - (582.229) j
Pasivos financieros a coste
amortizado
Deudas con entidades de crédito (2.717)  (14.224)
Otras deudas a corto plazo (506.948) (199.050)
Acreedores comerciales y otras (30.090) (19.386)
cuentas a pagar
Total Pasivos Financieros a .717) (14.224) (537.038) (218.436)
Corto Plazo : ' ‘ '

7.2- Informacion sobre deudas

7.2.a) El importe de las deudas que vencen en cada uno de los cinco afios siguientes al cierre del
ejercicio y del resto hasta su ultimo vencimiento son los siguientes, para el ejercicio 2022 y para
el gjercicio anterior:

Ejercicio 2022
Vencimiento
2023 2024 2025 2026 2027

Deudas a largo plazo

Deudas con entidades de crédito - - - - -
Otras deudas a largo plazo - 218.336 218.336 145.557 -
Deudas a corto plazo

Deudas con entidades de crédito 2.717 - - - -
Otras deudas a corto plazo 506.948 - - - -
;&Ic);egzc:ores comerciales y otras cuentas 30.090 i ) i )
Total 539.755| 218.336 218.336 145.557 -
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Ejercicio 2021

Vencimiento

2022 2023 2024 2025 2026

Deudas a largo plazo

Deudas con entidades de crédito - - - - -

Otras deudas a largo plazo - - - - ' -

Deudas a corto plazo

Deudas con entidades de crédito 14.224 - - - -
Otras deudas a corto plazo 199.050 - - - -
Acreedores comerciales y otras cuentas 19386 i i ) )
a pagar

Total 232.660 - - - -

7.2.b) No existe ninguna deuda con garantia real, al igual que en el gjercicio anterior.

7.2.c) A 31 de diciembre de 2022 no esta vigente ninguna po6liza de crédito. A 31 de diciembre de
2021 tampoco estaba vigente ninguna poéliza de crédito.

7.2.d) La partida de “Deudas a corto plazo con entidades de crédito” del ejercicio 2022 incluye los
saldos en tarjetas de crédito. En el ejercicio 2021 esta partida incluia asimismo los saldos en tarjetas
de crédito.

7.2.e) La partida de “Deudas a largo plazo con entidades de crédito” del ejercicio 2022 no incluye
ningun importe, al igual que en el ejercicio 2021.

7.2.f) La partida de “Otras deudas a largo plazo” del ejercicio 2022 incluye la parte de la
subvencidn recibida segun el Acuerdo de Colaboracion con European Partnership for Democracy para
el proyecto "WYDE", financiado por la UE cuya ejecucion se prevé sea posterior al 31/12/2023. Los
detalles de esta subvencion pueden verse en la tabla correspondiente de la Nota 10.3.5

Esta partida no incluia ningin importe al cierre del ejercicio 2021.
7.3 En relacion a los préstamos pendientes de pago al cierre del ejercicio no se ha producido ningiin
impago, al igual que en el ejercicio anterior.

7.4 Informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposicion adicional tercera,
“Deber de informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio.

2022 2021
Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 12.18 28,87
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8.- Fondos propios

La cuenta de fondo social recoge un importe de 1.930.403,46 euros. En el presente ejercicio se ha
generado un resultado negativo de un importe de 110.774,02 euros. Tras la aprobacién de las
Cuentas Anuales Abreviadas, este déficit se contabilizara como “Resultado negativo del ejercicio
2022”.

El resultado positivo en 2021 fue de 59.970,16 euros. Tras la aprobacion de las Cuentas Anuales
Abreviadas en la Asamblea General celebrada el 31 de marzo de 2022, este déficit se aplico a la
compensacion del Resultado negativo del ejercicio 2020 por importe de 59.970,16 euros.

9.- Situacion fiscal

9.1 Impuesto sobre beneficios

9.1.a) No existen diferencias temporarias deducibles ni imponibles registradas en el balance al
cierre del ejercicio.

9.1.b) No existen créditos por bases imponibles negativas.

9.1.c) No se han aplicado incentivos fiscales en el ejercicio ni por lo tanto existen compromisos
asumidos en relacion a los mismos.

9.1.d) No existen provisiones ni contingencias de cardcter fiscal derivadas del Impuesto sobre
beneficios.

9.1.e) Como se ha sefialado en la Nota 1, la Asociacion se acogid en 2006, tras ser declarada de
Utilidad Publica, al régimen fiscal regulado por la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. Por lo tanto,
le es de plena aplicacion, en relacion con el Impuesto de Sociedades, el régimen recogido en el
Capitulo segundo del Titulo II de la citada Ley en lo relativo, entre otros aspectos, a rentas exentas
y tipo de gravamen. Por el caracter de la actividad de la Asociacion, todos los ingresos y gastos
del gjercicio 2022 estan exentos. Todos los ingresos y gastos del ejercicio 2021 estuvieron exentos.

En cuanto al Impuesto sobre Sociedades, tal y como se indica en la Nota 4.5, el gasto devengado
en el ejercicio por este concepto ha sido 0 euros. En el ejercicio 2021 el gasto devengado fue de 0
euros. La conciliacion entre el resultado contable del ejercicio 2022 y del gjercicio anterior y la
base imponible prevista del Impuesto sobre Sociedades en ambos ejercicios es como sigue:
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Ejercicio 2022
C.LF.: G-83378000
Ejercicio 2022
Concepto Disminuciones Aumentos Importe
Déficit del ejercicio antes de impuestos - - (110.774)
Diferencias permanentes - - -
Ingresos exentos (1.703.353) --- (1.703.353)
Gastos afectos a actividades exentas - 1.814.127 1.814.127
Base Imponible (Resultado Fiscal) 0
Ejercicio 2021
Concepto Disminuciones Aumentos Importe
Superawt del e¢jercicio antes de . . 59.970
1mpuestos
Diferencias permanentes - e ---
Ingresos exentos (1.832.368) (1.832.368)
Gastos afectos a actividades exentas - 1.772.398 1.772.398
Base Imponible (Resultado Fiscal) 0

La Asociacion tiene abiertos a posible inspeccion fiscal todos los ejercicios econdmicos no
prescritos, ya que las declaraciones no pueden considerarse definitivas hasta su prescripcion o su
aceptacion por las autoridades fiscales.

La Asociacion mantenia a 31 de diciembre de 2022 y 2021 los siguientes saldos acreedores con
las Administraciones Publicas:

Importe
ADMINISTRACIGNES PUBLICAS
ACREEDORAS 2022 2021
*  Retenciones a cuenta del LR.P.F. (53.094) (45.024)
* Hacienda acreedora por IVA (9.666) (11.515)

* Hacienda Publica, acreedora por
subvenciones a reintegrar
*  QOrganismos de la Seguridad Social
acreedores (20.700) (19.433)

TOTAL (83.460) (75.972)

10.- Ingresos y gastos

10.1. Desglose de las partidas de la Cuenta de Resultados Abreviada “Cargas Sociales” y “Otros
Gastos de explotacion”, para el ejercicio 2022 y el ejercicio anterior:
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Desglose de 1a partida “Cargas Sociales”:

Importe
CARGAS SOCIALES 2022 2021
Seguridad Social a cargo de la entidad 196.520 188.130
Otros gastos sociales 16.886 16.261
TOTAL 213.406 204.391

Desglose de 1a partida ""Otros Gastos de la actividad"

Importe
OTROS GASTOS DE LA
ACTIVIDAD 2022 2021
Arrendamientos y canones 7.521 13.712
Reparaciones y conservacion 12.520 11.547
Servicios de profesionales independientes 107.214 133.771
Primas de seguros 2.881 2916
Servicios bancarios y similares 1.795 1.409
Publicidad, propaganda y relaciones 59.872 49.222
Suministros 23.284 17.095
Otros servicios 330.192 379.872
Otros tributos 12 -
Pérdidas por deterioro de crédito - 12.000
TOTAL 545.292 621.545

10.2. Desglose de las partidas del Debe de la Cuenta de Resultados Abreviada “Ayudas
Monetarias” y “Otros resultados”:

10.2.1 Ayudas monetarias y no monetarias

Ayudas monetarias Importe

Ayuda a la entidad sin 4nimo de lucro “European

Partnership for Democracy” como apoyo a su iniciativa

de promover una “Comunidad de Practicas” entre 10.000
organizaciones que trabajan en el ambito de la

Democracia y Derechos Humanos

Donacion para la compra de vacunas en el marco del

proyecto "Hacia el Fin de la Pandemia: Por un plan de 45.000
vacunacion mundial”
TGTAL 55.000

Los movimientos de estas partidas durante 2021 fueron los siguientes:
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Ayudas monetarias Importe

Ayuda a la entidad sin animo de lucro “European

Partnership for Democracy” como apoyo a su iniciativa

de promover una “Comunidad de Practicas” entre 10.000
organizaciones que trabajan en el ambito de la

Democracia y Derechos Humanos

Donacién a Freunde and Forderer der Leo Baeck

Institute e.V., Frankfurt 2.000
Donacioén a BBC Media Action 10.225
TOTAL 22.225

10.2.2 Otros resultados

En 2022 se ha registrado un ingreso por importe de 2.693,41 euros correspondiente a
regularizaciones de saldos de cuentas. No se registré ningun importe en esta partida en 2021.

10.3. Ingresos de la Entidad por la actividad propia (subvenciones, donaciones y legados)

El importe registrado por este concepto en el epigrafe de la Cuenta de Resultados Abreviada,
“Ingresos de la entidad por la actividad propia”, corresponde fundamentalmente, por un lado, a la
imputaciéon a resultados del ejercicio de las donaciones concedidas a la Asociacién para la
realizacion de sus fines fundacionales, realizandose dicha imputacion conforme a lo dispuesto en
la norma de valoracion nimero 18 del P.G.C y, por otro, a la imputacion a resultados de la parte
correspondiente de las subvenciones y donaciones recibidas para finalidades especificas en
proporcion a la parte efectivamente ejecutada del presupuesto financiado por la subvencion o
donacidn, de acuerdo con lo establecido en los contratos reguladores de dichas subvenciones o
donaciones. Al final de esta Nota figura el desglose de estas subvenciones y donaciones, de origen
tanto publico como privado, cuyo total ascendio en 2022 a 1.627.150,87 euros, y en 2021 a
1.733.420,79 euros.

10.3.1 Ingresos de la Entidad por la actividad propia (colaboraciones y acuerdos con otras
entidades)

La organizacion no ha recibido durante 2022 ni durante el ejercicio anterior ingresos por
colaboraciones y acuerdos con otras organizaciones.

10.3.2 Ingresos de la Entidad por la actividad propia (Patrocinios)

Durante 2022 y 2021 no se obtuvieron ingresos por patrocinios.

10.3.3 Ingresos por prestacion de servicios
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La organizacion ha recibido durante 2022 los siguientes importes por la participacion de sus
Miembros y personal en actividades organizadas por terceros, consorcios para la prestacion de
servicios, o colaboraciones en actividades.

Ingresos por participacion en actividades de terceros 2022

Policy Support Facility for Latin America and the Caribbean (LAC) 3.810
Participacion en evento Ecosystems 2030 10.000
Participacion en Culture Summit Abu Dhabi 2022 30.160
Contribucién/Apoyo anual de la University of Toronto - Munk School of

. 13.983
Global Affairs
Contribucién/Apoyo anual 2022 de la Fundacion Francisco de Vitoria 12.500
TOTAL 70.453

La organizacion recibi6 durante 2021 los siguientes importes por la participacion de sus Miembros
y personal en actividades organizadas por terceros, consorcios para la prestacion de servicios, o
colaboraciones en actividades:

Ingresos por participacion en actividades de terceros 2021
Policy Support Facility for Latin America and the Caribbean (LAC) 9.887
Seryiciog de consultoria para e'l “Online Panel Discussion to Support 7 438
Policy Dialogue and Mediation in Kyrgyzstan”
Participacion en 76UNGA Virtual Side Event 5.000
Participacion en Future of Politics Summit - Cascais 5.000
TOTAL 27.325

No existen gastos asociados a la actividad mercantil, ya que se trata de una actividad accesoria a
los proyectos desarrollados por la Asociacion.

10.3.4 Cesidn de uso de inmuebles

La Asociacion ha contabilizado dentro del epigrafe “Subvenciones, donaciones y legados” en 2022
un ingreso por importe de 138.406,85 euros de la autorizacién por parte del Ayuntamiento de
Madrid del uso desde julio de 2013 de las oficinas ubicadas en Calle Mayor 69, Planta 1?, 28013
Madrid, segin Decreto de fecha 23 de diciembre de 2013, con una duracion de la cesion de 4 afios
desde la fecha del Decreto, prorrogada con fecha 6 de noviembre de 2017 por otro periodo de
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cuatro afios, continuada con una nueva cesion transitoria vigente a partir del 24 de diciembre de
2021 por un periodo de 29 dias, seguida por una nueva autorizacion, actualmente vigente, con
fecha de inicio del 22 de enero de 2022, con una duracion de un afio prorrogable por otro afio mas,
y que ha sido prorrogada hasta el 23 de enero de 2024 inclusive.

La Asociacion contabilizo en 2021 dentro del epigrafe “Subvenciones, donaciones y legados” un
ingreso por importe de 134.375,58 euros de la cesion por parte del Ayuntamiento de Madrid del
uso de estas mismas oficinas.

La Asociacion contribuye a determinados gastos de funcionamiento del inmueble (seguridad,
electricidad y agua). Estas contribuciones han ascendido a 11.440,59 euros en 2022. En 2021 su
importe fue de a 9.487,09 euros.

10.3.5 Subvenciones, donaciones y legados

La Asociacion ha obtenido en el ejercicio 2022 varias donaciones vinculadas a la actividad
fundacional propia por un importe total de 582.091,12 euros. El importe para el ejercicio anterior
fue de 509.453,42 euros.

Conforme a lo dispuesto en la norma de valoracion nimero 18 del P.G.C., las mencionadas
donaciones, recibidas para la financiacion de las actividades fundacionales sin especificacion de
finalidad concreta, se han considerado integramente ingresos del ejercicio.

2022
DONACIONES DE LA ACTIVIDAD Importe
IMPUTADAS A RESULTADOS EJERCICIO p
*  Donaciones del sector privado 582.091,12
*  Donaciones del sector publico
TOTAL 582.091,12
2021
DONACIONES DE LA ACTIVIDAD Importe
IMPUTADAS A RESULTADOS EJERCICIO P
*  Donaciones del sector privado 509.453,42
*  Donaciones del sector publico -
TOTAL 509.453,42

Una donacion, por importe de 100.000 euros, recibida en diciembre de 2022 pero que debe
considerarse ingreso en 2023 se ha contabilizado en una cuenta del sub-grupo 132.

Asimismo, se han imputado al resultado donaciones y subvenciones asignadas a actividades y
proyectos especificos, o a la cobertura de gastos operativos, de origen publico y privado, por
importe de 906.652,90 euros. El importe para el ejercicio anterior fue de 1.089.591,79 euros.
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Ejercicio 2022

Las donaciones y subvenciones recibidas por la Asociacion en el gjercicio se han registrado por el
importe concedido, siendo imputadas a resultados en proporcion a la parte efectivamente ejecutada
del presupuesto financiado por la subvencion, de acuerdo con lo establecido en las condiciones de
dichas donaciones y subvenciones. El desglose de estas donaciones y subvenciones es el siguiente,
para el ejercicio 2022 y para el ejercicio anterior:

Ejercicio 2022

DONACIONES /
SUBVENCIONES

Importe no
imputado en
ejercicios
anteriores
(saldo inicial
de cuentas del
sub-grupo
522..)

Importe
recibido
en 2022

Importe

imputado

al

resultado

del
ejercicio
2022

Importe
no
imputable
(importe
no
utilizado)

Importe a
imputar en
ejercicios
posteriores
(saldo final
de cuentas
del sub-

grupo 522..)

Importe a
imputar en
ejercicios
posteriores

(saldo final de

cuentas del
sub-grupo
172.)

SECTOR PUBLICC

Subvenciéon del MAEUEC
para el Dialogo de Politicas
2021 "Nueva Agenda Global
para la Democracia"

2.344

2.344

Subvencion del MAEUEC
para la actividad “Ciclo de
conferencias para no dejar a
nadie atras: Buscando un
compromiso renovado hacia
el desarrollo social
inclusivo”

10.050

10.050

Subvenciéon del MAEUEC
para el proyecto "“Unién
Europea, América Latina y el
Caribe: Un futuro de
valores compartidos”

38.400

37.168

1.232

Subvencion del US Institute

of Peace para actividades de

seguimiento al Didlogo de

Politicas 2021 "Nueva

Agenda Global para la
_Democracia”

17.918

17.918

Subvencion del Dpto. de
Estado de EEUU / Embajada
de EEUU en Espafia para el
proyecto “Protecting
Democracies from
_Corruption”

4.735

4.735

Subvenciéon del Dpto. de
Estado de EEUU / Embajada
de EEUU en Espaiia para el
_proyecto “Protecting

29.690

29.690
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Democracies from the seeds
of authoritarianism”

Subvencion del Ministerio de
Asuntos  Exteriores  de
Alemania para el Dialogo de - 50.000 50.000 - ---
Politicas 2022 "Leading in a
World of Converging Crises"

TOTAL SECTOR

PUBLICO 12.394 140.743 122.215 1.232 29.690
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Ejercicio 2022

DONACIONES /
SUBVENCIONES

Importe no
imputado
en ejercicios
anteriores
(saldo
inicial de
cuentas del
sub-grupo
522..)

Importe
recibido
en 2022

Importe
imputado
al
resultado
del
ejercicio
2022

Importe
no
imputable
(importe
no
utilizado)

Importe a
imputar en
ejercicios
posteriores
(saldo final
de cuentas
del sub-
grupo 522..)

Importe a
imputar
en
ejercicios
posteriores
(saldo
final de
cuentas
del sub-
grupo
172.)

SECTOR PRIVADO

Subvenciones de la Club of
Madrid Foundation Inc para
la Parte Central del “Proyecto
por una Sociedad Inclusiva” y
para el conjunto de
actividades

137.513

310.492

253.753

194.252

Contribucion de Mineralogy
Pty. Ltd. Programa de
Energia y Cambio Climatico

11.607

11.607

Contribucion de Kingold
Group para la organizacién
conjunta del Imperial Springs
International Forum

135.000

117.675

17.325

Acuerdo de Colaboracion con
European Partnership for
Democracy para el proyecto
"Djuntu pa igualdad!" en
Cabo Verde, financiado por la
UE

29.937

18.967

10.970

Acuerdo de Colaboracion con
European Partnership for
Democracy para el proyecto
"Charter Africa", financiado
por la UE

32.618

1.173

31.444

Acuerdo de Colaboracion con
European Partnership for
Democracy para el proyecto
"WYDE", financiado por la
UE

836.954

15.906

238.819

582.229

Contrato con Boston Global
Forum y Delta Valley para
actividades de seguimiento al
Dialogo de Politicas 2021
"Nueva Agenda Global para
la Democracia"

7.400

7.400
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Subvencion para el proyecto
"Hacia el Fin de la
Pandemia:Por un plan de
vacunacion mundial"

--- 89.868 89.968 - - ---

Contribucion de AIDS
Healthcare Foundation para la
colaboracion en iniciativas
sobre Global Public Health

- 71.158 71.158 - -—- ---

Contribucion de Saint Louis
University para la actividad
"Autoritarismo y el rol de las
fuerzas armadas en Europa
del Este. Reflexiones para la
sociedad civil cubana”

--- 9.525 9.178 348 - ---

Contribucién de The

Yudhoyono Institure para el

Dialogo de Politicas 2022 - 102.354  102.354 --- -- ---
"Leading in a World of

Converging Crises"

Contribucién de Liz Mohn
Center para el Didlogo de
Politicas 2022 "Leading in a
World of Converging Crises"

68.042  68.042

Contribucion de Iberdrola
para el proyecto "Leadership - 30.000 17.257 - 12.743 -
for Net Zero"

TOTAL SECTOR

PRIVADGC 186.457 1.686.110 784.438  28.643 4717.259 582.229

TOTAL GENERAL 198.851  1.826.853 906.653  29.875 506.948 582.229
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Ejercicio 2022

Los importes incluidos en la columna “Importe no imputable (importe no utilizado)” hacen
referencia a la parte de la subvencion/donacion que es reintegrada al financiador (o, en su caso,
cuyo desembolso efectivo no se solicita del financiador por no haberse generado el derecho a ello).

Los gastos incurridos para las distintas actividades se asignan a las subvenciones y donaciones que
las financian de forma que los ingresos generados de este modo no excedan el importe de dichos
gastos. Ningun gasto es financiado en mas del 100% de su importe por una o varias subvenciones
o donaciones. Este mismo criterio se aplica a la financiaciéon que pueda obtenerse para cubrir el
coste de la dedicacion del personal de World Leadership Alliance Club de Madrid a las diferentes
actividades, por lo que en ningin caso se imputa a las diferentes subvenciones y donaciones un
importe superior, en conjunto, al coste mensual y anual de cada empleado.

Ejercicio 2021
Importe no Importe a
imprado tmpor | o | imptar n
. Importe imputado al |, .
ooty | cmries | reidoen | resado | TPl poserios
2021 del ejercicio
de cuentas del 2021 no cuentas del
sub-grupo utilizado) sub-grupo
522..) 522.)
SECTOR PUBLICO
Subvencion del MAEUEC para el
proyecto Liderazgo 24350 23.692 658
intergeneracional para el Futuro de
Europa"
Subvencion del MAEUEC para el
Dialogo de Politicas 2021 "Nueva -- 23.701 21.357 --- 2.344
Agenda Global para la Democracia"
Subvencion del MAEUEC para la
actividad “Ciclo de conferencias para
no dejar a nadie atras: Buscando un -—- 10.050 - - 10.050
compromiso renovado hacia el
desarrollo social inclusivo”
Convenio con la Organizacién de
Estados Americanos (OEA) para el
Didlogo de Politicas 2021 "Nueva o 6.333 6.333 - o
Agenda Global para la Democracia"
Subvencion del Ministerio de Asuntos
Exteriores de Alemania para el
Dialogo de Politicas 2021 "Nueva - 28.000 28.000 o -
Agenda Global para la Democracia”
TOTAL SECTCOR PUBLICO oo 92.434 79.382 658 12.394
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Ejercicio 2022

DONACIONES /
SUBVENCIONES

Importe no
imputado en
ejercicios
anteriores
(saldo inicial
de cuentas del
sub-grupo
522..)

Importe
recibido en
2021

Importe
imputado al
resultado
del ejercicio
2021

Importe
no
imputable
(importe
no
utilizado)

Importe a
imputar en
ejercicios
posteriores
(saldo final de
cuentas del
sub-grupo
522..)

SECTOR PRIVADO

Subvenciones de la Club of Madrid
Foundation Inc para la Parte Central
del “Proyecto por una Sociedad
Inclusiva” y para el conjunto de
actividades

143.686

225.868

232.041

137.513

Subvencion de Global Development
Group (Steve Killelea) para el
conjunto de actividades

81.493

81.493

Contribucién de Mineralogy Pty. Ltd.
Programa de Energia y Cambio
Climatico

11.607

11.607

Acuerdo con Anna Lindh Euromed
Foundation para el Proyecto "Young
Mediterrancan Voices" dentro del
programa "Prevencion del
Extremismo Violento"

9.461

4.546

4.915

Contribucion de Kingold Group para
la organizacion conjunta del Imperial
Springs International Forum

8.583

147.500

138.896

17.187

Acuerdo de Colaboracién con
European Partnership for Democracy
para el proyecto "Djuntu pa
igualdad!" en Cabo Verde, dentro del
programa "Next Generation
Democracy"

35.047

5.110

29.937

Acuerdo con Boston Global Forum y
ATC Tram para evento en Boston
dentro  del  programa  "Next
Generation Democracy"

76.524

76.524

Contrato con Boston Global Forum y
Delta Valley para la organizacion del
Laboratorio de Politicas sobre
“Fundamental Rights in Al & Digital
Societies: towards an International
Accord”

150.000

142.600

7.400

Contribucion de DT Institute para el
Dialogo de Politicas 2021 "Nueva
Agenda Global para la Democracia"

16.780

16.780
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Importe no Importe a
1mputi}d.o en Importe Importe m{put'al: en
ejercicios Importe | imputado al no ejercicios
DONACIONES / anteriores recil?i do en rele)sul tado imputable| posteriores
SUBVENCICNES (saldo inicial 2001 del eiercicio (importe | (saldo final de
de cuentas del 2‘1021 no cuentas del
sub-grupo utilizado) sub-grupo
522.) 522.)
Contribucion de la Alfred Landecker
Foundation para el Dialogo de
Politicas 2021 "Nueva Agenda Global o 60.000 60.000 o o
para la Democracia"
Contribucion de Bertelsmann Stiftung
para el Didlogo de Politicas 2021 . . .
"Nueva Agenda Global para la 100.000 100.000
Democracia"
Financiacion para el proyecto
"Comision Global sobre Democracia - 90.000 90.000 - -
y Emergencias"
Contribuciéon de AIDS Healthcare
Foundation para el proyecto "Global --- 62.220 62.220 - --
Public Health After COVID-19"
TOTAL SECTOR PRIVADO 366.400 852.368 1.010.210  22.101 186.457
TOTAL GENERAL 366.400 944.802 1.08%.592  22.759 198.851

11.- Actividad de la entidad. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios. Gastos

de administracion

11.1 Actividad de la entidad

1. Actividades realizadas en 2022

Conforme se ha explicado en la Nota 1, durante el ejercicio 2022 la actividad de la Asociacion se

ha articulado en torno a:

o Tres grandes areas de accion programatica, bajo cada una de las cuales se desarrollan
diversos proyectos y lineas de actividad:

ACTIVIDAD 1: PROYECTO POR UNA SOCIEDAD INCLUSIVA

v Proyecto global, fases 15 y 16;
¥ Participacion de los jovenes en los asuntos publicos (WYDE)

ACTIVIDAD 2: NEXT GENERATION DEMOCRACY

v" Proyecto “Djuntu pa igualdadi! Uma resposta participative a violéncia baseada no
género em Cabo Verde”;
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PANAF / The Charter Project Africa;

Comision Mundial sobre Democracia y Emergencias;
Protegiendo la democracia de las semillas del autoritarismo;
Liderazgo para Net Zero;

Protegiendo las democracias de la corrupcion

AN VNN

ACTIVIDAD 3: MULTILATERALISMO Y COOPERACION GLOBAL

Dialogo de Politicas “Leading in a World of Converging Crises”;

Imperial Springs International Forum (preparacion de la VII Edicion);

Salud Publica Global después de COVID-19;

Union Europea, América Latina y el Caribe: Un futuro de valores compartidos;
Hacia el Fin de la Pandemia: por un plan de vacunacion global,

Mecanismo de Apoyo al Didlogo sobre Politicas EU-LAC

ANANANA N

o Acciones ¢ iniciativas dirigidas al fortalecimiento y desarrollo organizacional
ACTIVIDAD 4: FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

A continuacién, y para cada una de estas 4 grandes areas de actividad, se facilitan los datos
requeridos por el Plan General de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos.

ACTIVIDAD 1: PROYECTO POR UNA SOCIEDAD INCLUSIVA
A) Identificacion
Como se ha indicado, esta Actividad incluye los siguientes Proyectos:

v Proyecto global, fases 15y 16;
v" Participacion de los jovenes en los asuntos ptiblicos (WYDE)

Breve descripcion de la actividad

Club de Madrid desarrolld el Proyecto por una Sociedad Inclusiva (SSP) en respuesta a una
peticion de lideres politicos y sociales para definir politicas y practicas efectivas que pueden
contribuir a mejorar el dialogo y la inclusion social en comunidades y paises.

Los objetivos del Proyecto son:

o Proporcionar a los lideres una mayor comprension de los beneficios y de los medios para avanzar
en la cohesion social

o  Apoyar el desarrollo y liderazgo democraticos promoviendo el didlogo, el valor de la diversidad y
la cohesién social.

El modelo desarrollado a lo largo de la vida del proyecto ha demostrado ser un enfoque eficaz para
la racionalizacién de la visidn, los principios y los compromisos del proyecto SSP, y ha sentado
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las bases para el trabajo con instituciones en materia de propuestas o agendas concretas de sociedad
inclusiva.

Los principales objetivos especificos son:

o Ser una respuesta global al problema de la exclusion social en diferentes situaciones y a
distintos niveles (nacional, regional y global)

o Contribuir a que se logren otros objetivos deseables como la relacién entre Sociedades
Inclusivas y el éxito econdmico -El Argumento Econdmico a favor de la Inclusion Social-

o Influir en el trabajo de la Asamblea General de Naciones Unidas en la implementacion de
la Agenda 2030 para alcanzar una perspectiva de Sociedad Inclusiva que permita crear un
impacto en la aplicacion de la guia de principios y valores por una agenda sostenible

o Explorar la posibilidad de aplicacion de las ideas SSP y sus herramientas a nivel nacional
y local para dirigir las relaciones de las comunidades implementando proyectos especificos
en paises

El Proyecto trabaja en distintos niveles de compromiso: global, regional y nacional/local.

Objetivos especificos del afio 2022 dentro de los proyectos encuadrados en esta linea
programatica:

En 2022 concluy¢ la Fase XV y dio comienzo la Fase XVI del Proyecto por una Sociedad Inclusiva
con los siguientes enfoques: Sociedades Inclusivas y Desarrollo Global; Sociedades Inclusivas y
Migracion; y Construyendo el Liderazgo para Sociedades Inclusivas. Se realizaron tanto
actividades de advocacy a nivel global como intervenciones a nivel de pais en Nepal, Pakistén,
Paraguay y Perti.

Principales actividades en 2022:

o Evento paralelo a la 60* Sesion de la Comisién de Desarrollo Social de las NNUU
(CSocD60)

o Participacion en el primer Cluster dentro de las Consultas Tematicas para Nuestra Agenda
Comiun convocadas por el Presidente de la Asamblea General de las NNUU;,

o Participacion en la Reunion del Grupo de Expertos de UNDESA sobre “Creando empleos
productivos y trabajos decentes para todos como forma de superacion de las
desigualdades”;

o Sesiones online sobre “Cumbre Social Mundial 2025. Un Contrato Social Post-Pandemia:
Perspectivas desde la Sociedad Civil Internacional”;

o Participacién con dos paneles en el “Fragility Forum” del Banco Mundial;

o Participacién en la Reunion de Alto Nivel de la 77* sesion de la Asamblea General para
conmemorar el 30° aniversario de la adopcion de la Declaracion sobre los derechos de las
personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingiiisticas

o Publicacién conjunta con la OEA de recomendaciones politicas para impulsar una narrativa
inclusiva sobre la migracién en América Latina;

o Dos sesiones compartiendo la vision de lideres como parte de la iniciativa “Voces Politicas
por la Inclusion” (PVI);

o Lanzamiento de una plataforma digital para mostrar los perfiles de los lideres de la
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iniciativa PVI;

Presentacion de cuatro Informes de Recomendaciones sobre Politicas relativos a los ODS
1, 2, 10, y 13 a los lideres de la Comision ODS Paraguay en partenariado con la
organizacion Decidamos;

Foro virtual sobre Parlamentarios Afro-descendientes de las Américas en colaboracion con
Ashanti Pert;

Foro Virtual sobre los Desafios Legislativos para la Igualdad y la No-Discriminacion en
colaboracion con Ashanti Perq;

Dos diadlogos online sobre la implementacién inclusiva de los ODS en Nepal en
colaboracion con el “Center for Policy Studies and Governance”;

Un dialogo online en apoyo de los lideres parlamentarios para una implementacion
inclusiva de los ODS en Pakistan;

Evento paralelo al HLPF sobre la implementacion de la Agenda 2030 en Pakistan, en
colaboracion con la Fundacion Aurat, y la Unidad ODS del Ministerio de Planificacion,
Desarrollo e Iniciativas Especiales de Pakistan.

El Proyecto y sus actividades ha contado con la participacion y colaboracion de los siguientes
Miembros de CdM: SG Ban Ki-moon; PM Bondevik; PM Bruton; PM Campbell; PM Clark; Pres
Chinchilla; PM Coleiro-Preca; Pres Elbegdorj; Pres Frei; Pres Grybauskaité; SG Iglesias; PM
Jomaa; Pres Kumaratunga; PM Lagumdzija, Pres Lagos; PM Leterme; Pres Mesa, PM
Papandreou; Pres Quiroga; PM Touré; Pres Tiirk

B) Recursos Humanos asignados a la actividad

TIPO Numero N* horas/afio
Personal asalariado 5,45 9.283
Personal con contrato de servicios 5,00 1.052
Personal voluntario 9,00 447
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C) Coste y financiacion de la actividad
COSTE IMPCRTE |
Gastos por ayudas y otros 2.837
a. Ayudas monetarias 2.837
Aprovisionamientos
Gastos de personal 316.152
Otros gastos de la actividad 156.302
a. Arrendamientos y canones 2.506
b. Reparaciones y conservacion 3.600
c. Servicios de profesionales independientes 60.412
d. Primas de seguros 828
e. Servicios bancarios 490
f. Publicidad, propaganda y relaciones ptiblicas 30.596
g. Suministros 57.685
h. Tributos 4
i Per.di.das por créditos incobrables derivados de la 0
actividad
j- Otras pérdidas de gestion corriente 181
Amortizacion de inmovilizado 43.811
Diferencias de cambio & Gastos Financieros 2.480
Adquisicioén de inmovilizado 0
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 521.582
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| FINANCIACION | IMPORTE
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 18.775
Ingresos con origen en la Administracion Pablica
a. Subvenciones 49.042
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones 253.753
b. Donaciones y legados 163.989
c. Otros 1.620
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 487.179

D) Beneficiarios de la actividad
o Individuales
o Directos: Autoridades de gobiernos nacionales, miembros de partidos politicos, cargos
de organizaciones internacionales y representantes de las OSC, incluyendo

beneficiarios de paises donde se han implementado actividades (aprox. 3.000 personas
en 2022)

o Indirectos: Alrededor de 8.000 personas asistieron a eventos presenciales y virtuales en
las que se presento el Proyecto Shared Societies durante el afio 2022.

o Entidades legales: Gobiernos, organizaciones internacionales, organizaciones de la
sociedad civil, socios directos y otros actores clave del proyecto.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario
El tinico requisito para los lideres politicos y sociales con los que trabaja Club de Madrid es su
compromiso con el desarrollo democratico.
Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
(No aplicable por el tipo de trabajo desarrollado por la organizacion)
E) Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
o Consenso creciente en torno a la necesidad de priorizar el desarrollo social inclusivo;

o Concienciacion sobre la necesidad de organizar una segunda Cumbre Social Mundial para
el Desarrollo Social;

o Aumento de la percepcion de los beneficios de una narrativa inclusiva sobre migracion;
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o Creacion de una red: didlogo y puesta en comun de la experiencia adquirida;

o Concienciacion de representantes gubernamentales de Paraguay sobre la necesidad de un
desarrollo inclusivo;

o Promocién de las necesidades de las comunidades afro-descendientes entre los legisladores
y tomadores de decision de Pert1 y otros paises latinoamericanos;

o Compromiso con la inclusién por parte del grupo de trabajo parlamentario sobre ODS y de
la Unidad ODS del Ministerio de Planificacion, Desarrollo e Iniciativas Especiales de
Pakistan;

o Toma de conciencia por parte del gobierno de Nepal sobre la necesidad de incorporar las
necesidades de grupos excluidos a través de una estrategia inclusiva y participativa.

o Se ha concienciado sobre la necesidad de un desarrollo inclusivo en Paraguay.

ACTIVIDAD 2: NEXT GENERATION DEMOCRACY
A) Identificacion
Como se ha indicado, esta actividad incluye los siguientes proyectos y actividades:

v Proyecto “Djuntu pa igualdadi! Uma resposta participative a violéncia baseada no
género em Cabo Verde”;

PANAF / The Charter Project Africa;

Comision Mundial sobre Democracia y Emergencias;

Protegiendo la democracia de las semillas del autoritarismo;

Liderazgo para Net Zero;

Protegiendo la democracia de la corrupcion

AN N NN

Breve descripcion de la actividad

El programa NGD tiene como objetivo ayudar a los lideres a desarrollar una nueva vision de la
democracia. En 2022 nuestro trabajo sigui6 centrandose en los desafios que enfrentan los sistemas
democraticos en una era de transformacion digital, polarizacién, populismo, creciente
desconfianza y emergencias globales, prestando especial atencion a la participacion de jévenes y
mujeres.

En 2022, hemos implementado las siguientes iniciativas en el marco de este programa:

Lideradas por el Club de Madrid:

Comision Mundial sobre Democracia y Emergencias
Protegiendo la democracia de las semillas del autoritarismo
Liderazgo para Net Zero

Protegiendo la democracia de la corrupcion

O O O O

Liderados por socios:

o PANAF / The Charter Project Africa: Apoyo a iniciativas ciudadanas para promover y
monitorear la implementacion de la Carta Africana por la Democracia, Elecciones y
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Gobernanza (ACDEG) (liderado por EPD)
o Djuntu pa igualdadi: una respuesta participativa a la violencia de género en Cabo Verde
(liderado por EPD)

Los objetivos generales del programa NGD son:

o Reunir a lideres politicos, empresariales y expertos para debatir sobre el estado de la
democracia y la necesidad de abordar estratégicamente maneras de hacer frente a sus
principales retos y oportunidades;

o Emitir recomendaciones politicas globales y regionales para garantizar una respuesta a los
cambios sistémicos actuales y a la percepcion generalizada del fracaso de los gobiernos a
la hora de tomar medidas cuando se trata de bienes publicos globales.

Las principales actividades desarrolladas durante 2022 dentro de las iniciativas mencionadas
anteriormente fueron las siguientes:

Comision Mundial sobre Democracia y Emergencias

o Diseminacion de las recomendaciones finales en diferentes foros entre actores relevantes

Protegiendo la democracia de las semillas del autoritarismo
o Laboratorio de Politicas sobre Autoritarismo y el papel de las fuerzas armadas en el este
de Europa, con Miembros de CdM del este de Europa, activistas y activistas cubanos
Liderazgo para Net Zero

o Participacion en foros internacionales sobre Cambio Climatico;
o Reuniones bilaterales con actores relevantes.

Protegiendo la democracia de la corrupcion
o Seminario hibrido organizado en Madrid sobre el impacto de la gran corrupcion en la
democracia;
o Actividades de advocacy para la creacion de un Tribunal Internacional Anti-Corrupcion.

PANAF / The Charter Project Africa

o Conversacion en tiempo real via Twitter para discutir vias de participacion politica de la
juventud africana para el fortalecimiento de la democracia.

Djuntu pa igualdadi: una respuesta participativa a la violencia de género en Cabo Verde

o Mision de alto nivel a Cabo Verde
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Las actividades de estas iniciativas fueron lideradas por los siguientes Miembros de CdM: SG Ban
Ki-Moon; PM Balkenende; PM Campbell; Pres Halonen; PM Han; PM Jomaa; PM Leterme; Pres

Quiroga; PM Suchocka; PM Touré; Pres Tiirk; Pres Vike-Freiberga.

B) Recursos Humanos asignados a la actividad

TIPO Nimero N horas/afio
Personal asalariado 2,09 3.566
Personal con contrato por servicios
Personal voluntario 9 447

Ejercicio 2022
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C) Coste y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 1.072
a. Ayudas monetarias 1.072
Aprovisionamientos
Gastos de personal 120.542
Otros gastos de la actividad 58.034
a. Arrendamientos y canones 1.937
b. Reparaciones y conservacion 1.361
¢. Servicios de profesionales independientes 9.919
d. Primas de seguros 313
e. Servicios bancarios 185
f. Publicidad, propaganda y relaciones ptblicas 5.862
g. Suministros 38.388
h. Tributos 1
i. Per.di.das por créditos incobrables derivados de la 0
actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 68
Amortizacion de inmovilizado 16.560
Diferencias de cambio & Gastos financieros 937
Adquisicion de inmovilizado 0
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 197.145
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FINANCIACION IMPCRTE

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 10.135
Ingresos con origen en la Administracion Pablica

a. Subvenciones 38.134
Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones 81.488

b. Donaciones y legados 55.250

c. Otros 546
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 185.553

D) Beneficiarios de la actividad

Numero total de beneficiarios:

Este programa ha trabajado con mas de 2.000 lideres politicos, académicos, empresas y sociedad
civil de todo el mundo durante el afio 2022.

Tipo de beneficiarios:

o Individuales: N/A

o Entidades legales: Socios Globales (contenido y donantes): Fundacion ACS, Comision
Europea, Iberdrola, European Partnership for Democracy (EPD), Ministerio de AAEE,
Unién Europea y Cooperacion de Espaiia, Embajada de los Estados Unidos en Madrid.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario

El unico requisito para los lideres politicos y sociales con los que trabaja Club de Madrid es su
compromiso con el desarrollo democratico.

Grado de atencidon que reciben los beneficiarios/as:

(No aplicable por el tipo de trabajo desarrollado por la organizacion)
E) Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Comisién Mundial sobre Democracia y Emergencias

o Diseminacion y visibilidad del trabajo desarrollado por CdM en esta area y apertura de
nuevos espacios de participacion para seguir distribuyendo el informe.
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Protegiendo la democracia de las semillas del autoritarismo

o Se ha compartido la experiencia derivada de la trayectoria politica de los Miembros de
CdM con el objetivo de inspirar y apoderar a los activistas participantes;

Liderazgo para Net Zero

o Lanzamiento de la iniciativa en foros internacionales;
o Incorporacion como donantes y socios de empresas privadas (Iberdrola) y del Ministerio
de Transicion Ecologica de Espafia

Protegiendo la democracia de la corrupcion

o Contribucion a la Coalicién Global por la Democracia (Global Democracy Coalition) y la
Cumbre por la Democracia;

o Recomendaciones para la creacion de un Tribunal Internacional Anti-Corrupcion;

o Incorporacion a la sociedad espafiola del debate sobre la creacion del Tribunal.

PANAF / The Charter Project Africa

o Intercambio de puntos de vista sobre la forma en las que los jovenes pueden utilizar las
tecnologias para participar en la politica y asegurar una democracia mas inclusiva.

Djuntu pa igualdadi: una respuesta participativa a la violencia de género en Cabo Verde

o Advocacy para fortalecer el compromiso de actores politicos y entidades publicas cara a la
implementacion de una Hoja de Ruta Participativa para la mejora de la Ley GBV;

o Amplia cobertura de la mision realizada por los medios de comunicacion tradicionales y
las redes sociales de Cabo Verde.
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ACTIVIDAD 3: MULTILATERALISMO Y COOPERACION GLOBAL

A) Identificacion

Ejercicio 2022

Como se ha indicado, esta Actividad incluye los siguientes proyectos y actividades:

Salud Publica Global después de COVID-19;

AN N N NN

Mecanismo de Apoyo al Dialogo sobre Politicas EU-LAC.

Breve descripcion de la actividad

Dialogo de Politicas “Leading in a World of Converging Crises”;
Imperial Springs International Forum (preparacion de la VII Edicion);

Union Europea, América Latina y el Caribe: Un futuro de valores compartidos;
Hacia el Fin de la Pandemia: por un plan de vacunacion global,

El pilar estratégico del Club de Madrid denominado Multilateralismo y la Cooperacién Global
(MGC por sus siglas en inglés), tiene como objetivo promover y defender un entorno global
propicio para la democracia, incluyendo el apoyo al sistema multilateral como el garante de dar
respuestas a los retos transnacionales mediante politicas inclusivas, basadas en el consenso y

sostenibles.

En 2022, se han implementado cuatro iniciativas principales dentro del Programa MGC:

1) Dialogo de Politicas “Leading in a World of Converging Crises”;

2) Imperial Springs International Forum (preparacion de la VII Edicidn);

3) Salud Publica Global después de COVID-19;

4) Union Europea, América Latina y el Caribe: Un futuro de valores compartidos;

5) Hacia el Fin de la Pandemia: por un plan de vacunacion global.

Los objetivos del programa son los siguientes:

o Reunir a lideres politicos y de la sociedad civil y expertos en torno a discusiones sobre el

estado de la cooperacion global y el multilateralismo;

o Proponer recomendaciones sobre politicas que aseguren un multilateralismo efectivo que
lleve a resultados concretos que mejoren la gobernanza y el bienestar globales.

En 2022, las actividades en esta linea programatica fueron las siguientes.
Dialogo de Politicas “Leading in a World of Converging Crises”

o Didlogo de Politicas en formato hibrido desarrollado en Berlin;
Imperial Springs International Forum (ISIF)

o 2 reuniones de expertos preparatorias;
o Preparacion del foro, finalmente pospuesto a 2023.

Salud Publica Global después de COVID-19
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o Consultas con Miembros y actores;
o Campafa de advocacy en medios con las NNUU, OMS, G20 y Estados Miembros.

Union Europea, América Latina y el Caribe: Un futuro de valores compartidos

o 1 Laboratorio de Politicas;
o 3 Documentos de Politicas.

Hacia el Fin de la Pandemia: por un plan de vacunacién global
o 3 Laboratorios de Politicas;

o Donacién de vacunas COVID19 a GAVI;
o Campafia de advocacy en medios.

Las actividades de estos proyectos fueron lideradas por los siguientes Miembros de CdM:

PM Aho; PM Barroso; PM Bondevik; PM Brown; PM Campbell; Pres Calderon; Pres Chinchilla;
PM Clark; SG Iglesias; PM Han; Pres Grybauskaite; SG Gurria; PM Jomaa; Pres Kwasniewski;
Pres Lagos; Pres Mara; PM Monti; Pres Quiroga; Pres Ramos Horta; Chancellor Schiissel; PM
Shipley;PM Papandreou; PM Touré; Pres Tiirk; Pres Yudhoyono.

B) Recursos Humanos asignados a la actividad

TIPO Niamero N° horas/aiio
Personal asalariado 6,61 11.255
Personal con contrato por servicios 3 212
Personal voluntario 9 492

CUENTAS ANUALES ABREVIADAS WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID 2022 49



ASOCIACION WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID

C.LFE.:

G-83378000

C) Coste y financiacion de la actividad

Ejercicio 2022

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 49.591
a. Ayudas monetarias 49.591
Aprovisionamientos
Gastos de personal 432.751
Otros gastos de la actividad 286.937
a. Arrendamientos y cdnones 2.877
b. Reparaciones y conservacion 5.826
c. Servicios de profesionales independientes 32.293
d. Primas de seguros 1.341
e. Servicios bancarios 793
f. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 22.152
g. Suministros 221.357
h. Tributos 6
i. Per'di.das por créditos incobrables derivados de la 0
actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 292
Amortizacion de inmovilizado 70.911
Diferencias de cambio Gastos financieros 4.014
Adquisicion de inmovilizado 0
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 844.204
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FINANCIACION IMPORTE l

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 22421
Ingresos con origen en la Administracion Pablica

a. Subvenciones 133.733
Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones 449.197

b. Donaciones y legados 195.836

c. Otros 1.934
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 803.121

D) Beneficiarios de la actividad

Numero total de beneficiarios

El programa ha trabajado con mas de 2.000 lideres politicos, académicos, de negocios y de la
sociedad civil en todo el mundo durante 2022.

Tipo de beneficiarios

o Individuales: N/A

o Entidades Legales: Global (conocimiento y financiacion). Socios: Liz Mohn
Center/Fundacion Bertelsmann, Yudhohono Institute European Partnership for Democracy
(EPD), la Unidén Europea, los gobiernos de Estados Unidos, Espafia y Alemania, Kingold
y las Naciones Unidas.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario

El tnico requisito para los lideres politicos y sociales con los que trabaja Club de Madrid es su
compromiso con el desarrollo democratico.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
(No aplicable por el tipo de trabajo desarrollado por la organizacion)
E) Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Dialogo de Politicas “L.eading in a World of Converging Crises”

o Documento de resultados con recomendaciones sobre politicas en torno a como afrontar
las multiples crisis actuales, dirigido al G20-G7 y otros actores clave internacionales;
o Recomendaciones sobre politicas relativas al multilateralismo y a la mejora de la
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gobernanza global, la economia internacional y una nueva agenda social para el desarrollo.
Imperial Springs international Forum (XSIF)
o Dialogo politico constructivo con expertos y responsables politicos chinos;
Salud Publica Global después de COVID-19

o Promocion de una plataforma de didlogo sobre una arquitectura de salud global para
prevenir futuras pandemias;

Unién Europea, América Latina y el Caribe: Un futuro de valores compartidos

o Entrega de propuestas politicas para el fortalecimiento de las relaciones EU - LAC a actores
clave de Espafia y de la UE

Hacia el Fin de la Pandemia: por un plan de vacunacién global

o Advocacy a nivel global para promover un plan de vacunacion universal;
o Apoyo a GAVI para una distribucion inclusiva de las vacunas contra COVID-19.

ACTIVIDAD 4: FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
A) Identificacion
Breve descripcion de la actividad

La organizacion desarrolla permanentemente actuaciones dirigidas a incrementar su capacidad de
accion operativa y estratégica, entre otros en los siguientes ambitos:

Desarrollo de Programas

Comunicacion

Outreach/Relaciones Institucionales/Captacion de recursos
Gobernanza interna y Membresia

Mejora de procesos de planificacion y gestion
Seguimiento y anélisis de la agenda politica internacional

O 0 O O O o

A continuacion, se resumen algunas de las acciones implementadas en 2022:

Desarrollo de Programas

Durante 2022 la organizacion desarrollé y explord diferentes iniciativas tanto para reanudar el
trabajo en determinados programas/proyectos en los que Club de Madrid habia participado en el
pasado, como para lanzar nuevos proyectos. Estas son las iniciativas mas significativas:

1) Participacién de los jévenes en los asuntos piiblicos (WYDE)
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Tras varios meses de preparacion durante 2022, CdM actuara como lider de claster (cluster leader)
en el proyecto “Participacion de los jovenes en los asuntos publicos” (WYDE) liderado por
European Partnership for Democracy (EPD) y financiado por la Comision Europea, cuyo objetivo
se basa en mejorar la implicacion, el empoderamiento y la inclusion de los jovenes en todos los
niveles de participacion democritica a escala nacional, regional y mundial. El proyecto sera
implementado por un consorcio compuesto por la Secretaria de la EPD y cinco organizaciones
miembros: la Asociacién Europea para la Democracia Local (ALDA), Democracy Reporting
International (DRI), la Fundaciéon Kofi Annan (KAF), el Instituto Holandés para la Democracia
Multipartidista (NIMD) y CdM.

CdM liderara el cluster centrado en lideres jovenes, ya activos en politica, y que ostentan puestos
de influencia desde los que pueden abogar por una mayor participacion politica entre los jovenes.
A través de la concepcion, el disefio y la implementacion de Laboratorios de Politicas, el grupo
liderado por CdM gestionara una serie de debates politicos sobre temas clave para la juventud
mundial derivados del grupo de jovenes de la Cumbre por la Democracia o de las acciones llevadas
a cabo por los otros cuatro clisteres. Estos Laboratorios de Politicas permitirdn explorar la
viabilidad de posibles soluciones politicas para los desafios especificos de la juventud (o para otros
problemas generales vistos desde la perspectiva de los jovenes), para que los lideres jovenes
puedan comprender mejor las repercusiones de las distintas propuestas politicas. WYDE
identificara a los jovenes mas relevantescon responsabilidades y los invitara a participar en los
Laboratorios de Politicas, que sera presidido por uno o dos miembros de CdM en su capacidad de
coordinadores y mediadores de alto nivel.

2) Posible apoyo a los programas de la Fundacién Ford

CdM ha venido manteniendo contactos con la Fundacién Ford para explorar la posibilidad de
recibir un apoyo estratégico plurianual que podria fortalecer significativamente el compromiso de
la organizacién de poner la experiencia individual y colectiva de los miembros de CdM en la
practica democratica al servicio de los lideres y ciudadanos que luchan por consolidar una
democracia efectiva.

Los miembros de CdM aprobaron recientemente la estrategia programatica 2023-2025, resultado
de un amplio proceso de consulta con miembros y asesores y que establece como la organizacion
intensificara sus esfuerzos para acelerar soluciones inclusivas, sostenibles y democraticas a los
mayores desafios del mundo, en particular presionando para la aplicacion de la Agenda 2030 y la
Década de Accion.

La propuesta presentada a la Fundacién Ford establece las principales prioridades de nuestra
estrategia programatica y su adecuacion a su mision y legado de justicia social, poniendo de
manifiesto como un marco de implementacion de tres afios puede aportar atin mas fuerza y vigor
a la eficacia y al impacto del trabajo de CdM, contribuyendo asi a los objetivos de ambas
organizaciones.

3) Otras iniciativas programaticas
Durante 2022, CdM ha participado en diferentes iniciativas programaticas con otros socios para

solicitar financiacion, especialmente a la Comision Europea. Algunas de las mas relevantes son
las siguientes:
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a) Descentralizacién de la promocién de la democracia de la UE en los paises vecinos:
Aprendizaje politico a través del analisis de la practica: CdM formé parte de un
consorcio liderado por EPD e instituciones académicas europeas para un proyecto H2020
sobre la promocién de la democracia de la UE en los territorios vecinos del este y del sur
de la UE a través de la doble vertiente del aprendizaje de politicas y el analisis de las
practicas.

b) Apoyo a las iniciativas de la sociedad civil en la Republica Kirguisa. Unimos nuestras
fuerzas con las de EPD y otros socios europeos y nacionales para presentar la iniciativa a
una convocatoria de la UE en el marco de los programas de derechos humanos, democracia
y organizaciones de la sociedad civil.

c) Cooperacion democritica en educacion (DeCoEd). CdM formé parte del Consejo de
Organizaciones de la Sociedad Civil de esta propuesta presentada a la convocatoria
HORIZON-CL2-2022-DEMOCRACY-01 de la UE sobre remodelacion de las
democracias (Reconfigurando la democracia). El proyecto tenia como objetivo examinar,
mejorar y transformar la cooperacion educativa internacional como una via fundamental
para difundir la democracia transnacional y crear una gobernanza global sélida, inclusiva
y eficaz basada en el multilateralismo.

d) Claves socioculturales de los escenarios politicos post pandemia (SKOPOS).
Participamos en un consorcio liderado por la Universidad de la Sapienza (Italia) junto con
la Asociacion Europea para la Democracia Local (ALDA) ¢ instituciones académicas para
un proyecto H2020 de la UE enfocado en definir la gobernabilidad democratica en el
escenario post-COVID.

Comunicacion v Publicaciones

Relevancia en los medios de comunicacion:

Tras nuestras apariciones en los medios de comunicacion durante 2022, CdM ha reforzado su
relacién con medios de difusién y periodistas, mejorando su posicionamiento como plataforma
relevante en términos de didlogo, accidn y repercusion. En este periodo, el equipo de comunicacion
ha seguido trabajando para que los programas y acciones de outreach llevados a cabo repercutan
en los medios, ademds de asegurar nuestra intervencion en los mismos.

CdM y sus miembros han participado en iniciativas externas con gran repercusion en los medios,
como la carta abierta de la People’s Vaccine Alliance con motivo del segundo aniversario de la
pandemia, que aparecié en importantes medios de comunicacién como el Washington Post, el New
York Times, Newsweek, Al Jazeera, The Guardian y Politico.

El presidente Tiirk en Madrid: Se organiz6 una comida con la Asociacion de corresponsales de
prensa extranjera que resultod en la publicacion de dos entrevistas, con y

Misioén a Bruselas: Se obtuvieron entrevistas con y , ademas de una
en el Club de Prensa de Bruselas, en las que el presidente Tiitk y el PM

Leterme presentaron nuestras propuestas para fortalecer la democracia y analizaron las

implicaciones de la invasion de Ucrania por parte de Rusia para el futuro de la democracia

Mision a Ginebra: El Presidente Tiirk dio una en la sede de la ONU, en
Ginebra, para destacar y compartir nuestro trabajo en aras del multilaterismo, especialmente sobre
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la propuesta para el informe Nuestra Agenda Comun de celebraruna Cumbre social mundial, una
propuesta originalmente desarrollada por el CdM para el SG de las NNUU cuando este informe se
estaba redactando. \

SG Ban Ki Moon en Madrid: La conversacion con la vicepresidenta del Gobierno de Espaiia
Teresa Ribera fue ampliamente cubierta por los medios de comunicacion espafioles y por agencias
internacionales como y

Arresto de Hamadi Jebali: Los medios de comunicacién més influyentes del norte de Africa, como

y se hicieron eco de la declaracién en la que pediamos un trato
juridico justo para el miembro de CdM, el PM Jebali. Tras el comunicado, publicamos una carta
dirigida al presidente de la Republica de Tanez, Kais Saied. Dicha carta aparecié publicada en
varios periodicos, como y

“Gestionando la megacrisis de 2022”: Esta carta abierta encabezada por el PM Brown y dirigida
a los lideres del G20 fue firmada por cuarenta miembros y publicada en el Project Syndicate. El
ha aparecido en otros medios como el , y

«Transformando la educacion»: este articulo se publicoé antes de la Cumbre sobre la
Transformacion de la Educacion con recomendaciones especificas para abordar los reveses que ha
sufrido la educacion durante la pandemia y para que ningun nifio se quede atrds. Este articulo se
publico en el

Se redactaron y difundicron otras cartas con la finalidad de hacer llegar la opinion de CdM en
temas que preocupan a nuestros miembros, como la decision del Tribunal Supremo de EE.UU. de
revocar la o como el derecho del a recibir un
tratamiento médico adecuado dado el deterioro de su salud.

La Union Europea, Latinoamérica y el Caribe: Un futuro de valores compartidos: Se cred una
para aunar y compartir todas nuestras actividades y resultados.

Visita del Presidente Tiirk v del Presidente Lagos a Madrid: Ofrecieron varias entrevistas en
importantes medios impresos y radios.

21.° aniversario de CdM (26 de octubre): Difundimos imagenes y detalles de este acontecimiento
en nuestras redes sociales y algunos medios lo recogieron.

Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer: Los miembros José Luis
Rodriguez Zapatero y Tarja Halonen elaboraron una serie de videos difundidos a través de nuestras
redes sociales, en nuestra y mediante notas de prensa. Esto quedd recogido en algunas
publicaciones.

Durante este periodo se lograron 585 apariciones en 408 medios de comunicacion y webs
diferentes, llegando a aproximadamente 1.722.696.809 usuarios y representando una cantidad
estimada de 1.513.812 € en términos de RP. A continuacidn, se muestra un resumen de nuestras
apariciones en los medios de comunicacion durante este periodo:

Redes sociales y comunicaciones digitales:
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Nuestros seguidores siguieron aumentando de manera sostenida en los comienzos del afio dada la
cantidad de actividades llevadas a cabo durante el primer trimestre del afio, y la difusion de
articulos y materiales del Gltimo trimestre de 2021. Nuestra cuenta de YouTube se ha fortalecido
debido al aumento de producciones audiovisuales. Hemos seguido cuidadosamente la actividad de
nuestros miembros en canales digitales, particularmente en relacion con la crisis de Ucrania, para
darles voz en nuestros propios canales.

Durante este afio hemos publicado entradas y/o declaraciones en nuestras redes para consolidar
nuestro posicionamiento ante los desafios a la democracia, como el
yel

Nuestra cuenta de Twitter estuvo cerrada durante la tltima parte del afio como parte de los cambios
que suftio el servicio, por lo que no tenemos actividad que reportar. Por suerte, el problema se
soluciond y nuestra cuenta fue reabierta el 2 de diciembre.

Nuestra cuenta de LinkedIn ha experimentado un gran crecimiento, y hemos llegado a casi 6.500
seguidores. Esta red social es muy importante dado su caracter profesional, y la cantidad de
impresiones obtenidas por cada publicacion es bastante significativa. También hemos observado
un gran incremento en Facebook en relacion con el periodo previo. Gracias al Didlogo de Politicas
y al aumento del uso de Instagram durante el evento,también hemos incrementado
significativamente nuestro niimero de seguidores y estamos ya acercandonos a los 1.000.

Nuestras redes sociales siguen creciendo, como se muestra a continuacion:

Twitter

Numero de tuits 1.116
Seguidores 9.073
Impresiones 1.146.900
Facebook

Seguidores 4.600
Impresiones 19.568
LinkedIn

Seguidores 6.575
Impresiones 56.514
Instagram

Seguidores 999
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Impresiones 7.362
YouTube
Visitas 4.608
Suscriptores 417

Actividades programaticas:

Los esfuerzos se centraron en producir algunos materiales de video para diversos proyectos, entre
otros, un video sobre el legado del y del , un video
explicando la ,yun para cada
grupo de trabajo del Didlogo de Politicas anual. En el caso de la Comisién Global sobre
Democracia y Emergencias se ha construido un mini-sitio que muestra los resultados del
proyecto.

A raiz de la crisis en Ucrania, se publicaron tres del Presidente Tiirk y los hemos
compartido con medios y plataformas digitales, y en julio fue presentado el
con aspectos destacados del trabajo de la organizacion durante el afio pasado.

Se relanzé la nueva pagina web del CdM con una nueva estructura, nuevas secciones y una
funcionalidad mejorada.

Hemos continuado usando nuestro podcast como cauce para hacer llegar
la opinion del CdM sobre temas de interés de la agenda internacional, entre ellos:

- : PM Campbell, en
colaboracion con la Coalicion de la costa este para la tolerancia y la no discriminacion;

- : El presidente Tiirk discutié con Ilona
Szabo de Carvalho, cofundadora y directora ejecutiva del Instituto Igarapé algunos de los
temas mas apremiantes de la agenda multilateral;

- . La Presidenta Vike-Freiberga y Patrick Youssef, Director Regional
para Africa del Comité Internacional de la Cruz Roja, debatieron sobre la actual crisis de
refugiados, los derechos de los migrantes, las narrativas y las posibles soluciones;

- E1 PM Stubb y la Vicesecretaria general de las Naciones Unidas,
Mircea Geoana hizo balance de la cumbre, y reflexiond sobre el impacto de la invasion de
Ucrania por parte de Rusia;

- : Richard
Youngs, Senior Fellow del Carnegie Europe, y la asesora de CdM Maria Fernanda
Espinosa Garcés, ex canciller de relaciones exteriores de Ecuador y 73 Presidenta de la
Asamblea General de las Naciones Unidas;

- Ademas, nuestro miembro PM Jomaa fue el primer entrevistado en el Nuevo podcast de la
Fundacion Apolitical "Una nueva esperanza” Desde CdM se apoy6 su difusion digital.
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QOutreach/Relaciones Institucionales/Captacion de recursos

Nuestra labor durante 2022 ha estado centrada en las cuatro areas principales de trabajo que se
describen a continuacion:

A. Implementacién del Dialogo Anual de Politicas 2022 y acciones iniciales de
seguimiento.

- CdM se aseguro el apoyo del Centro Liz Mohn, el Instituto Yudhoyono y el Ministerio
Federal de Relaciones Exteriores de Alemania para la iniciativa, asi como la
participacion de mas de treinta representantes de organizaciones de todo el mundo y el
presupuesto necesario para cubrir la actividad.

- El documento de conclusion se difundié de forma generalizada, también entre los
representantes del G7 y el G20 y las presidencias del G20. El presidente Tiirk viajo a
Indonesia y se reunié con el presidente Widodo, que recibi6é en mano el documento. El
presidente Tiirk le transmitido nuestro compromiso de apoyar las iniciativas de los
paises del G20 para abordar las crisis convergentes y la disposicion para trabajar con
las presidencias del G20 de India, Brasil y Sudafrica.

B. Bifusién y promocion de los mensajes clave de CdM.

- CdM sigue trabajando en la difusion de las recomendaciones derivadas del Didlogo
de Politicas 2020 sobre «Multilateralism that Delivers», la Comisién Mundial sobre
Democracia y Emergencias, y el Didlogo de Politicas 2021 sobre el replantcamiento
de la democracia (“Rethinking Democracy *) organizando eventos de divulgacion en
Bruselas y Ginebra y encuentros personales con responsables politicos relevantes en
Nueva York, Suecia, Bruselas, Ginebra, Madrid y Copenhague.

- CdM ha apoyado y liderado distintas medidas de advocacy relacionadas con el
mandato de nuestra organizacion en colaboracion con redes como Global Governance
Initiative, Global Democracy Coalition, People's Vaccine Alliance (una vacuna para
todos) o Integrity Initiatives International (explicado con mas detalle a continuacion).

- También se ha colaborado con socios en foros clave, como UNGA (Clinton Global
Initiative), COP27 (Climate Overshoot Initiative) o el Foro BOAO y se ha participado
en otras plataformas relevantes, como el Foro de Democracia de la Copenhague,
Estocolmo +50 o ACUNS.

- CdM ha empezado un acercamiento a diferentes estados miembros de la ONU, como
Espafia, Dinamarca y Suecia, para averiguar si estdn interesados en apoyar nuestra
recomendacion de una Cumbre Social Mundial. Nuestro Dialogo Anual de Politicas
2023 estara dedicado a este tema y nuestra organizacion ya se ha puesto en contacto
con otras organizaciones de la sociedad civil que podrian estar interesadas en
participar.
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Colaboraciones institucionales:

- Global Democracy Coalition Forum: CdM fue uno de los convocantes del grupo
de trabajo de la sociedad civil sobre «Contrarrestar el autoritarismo» trabajando en el
desarrollo de mensajes para la Segunda Cumbre por la Democracia. Nuestra
organizacion seguird participando en esta iniciativa y apoyara la planificacion de la
Segunda Cumbre por la Democracia que tendra lugar en marzo de 2023.

- Alianza Popular para la Vacunacion (People’s Vaccine Alliance): Nuestra
organizacion sigue colaborando con las iniciativas de la alianza y apoyandolas cuando
es necesario. Durante el Gltimo afio hemos contribuido a una carta abierta con motivo
del segundo aniversario de la pandemia, una sesion llamada Dos afios después: la
pandemia del Covid-19 y el coraje de actuar, y un articulo de opinion firmado por el
SG Ban Ki-moon antes de la reunion sobre la exencion de los ADPIC en mayo.

- Foro de Boao para Asia: A través del presidente Tiirk, nuestra organizacion se ha
comprometido activamente con el Foro de Boao mediante contribuciones relacionadas
con el multilateralismo, la seguridad y la economia global. El presidente Tiirk participo
en las reuniones del Consejo de Asesores, asi como en las del Foro de Boao. Esta
colaboracion con uno de los principales foros internacionales de China contribuye a
reforzar nuestro propio trabajo con el Foro internacional Imperial Springs.

- Red de Iniciativas de Gobernanza Global - Global Governance Initiative
Network (GGIN): Esta red sigue constituyendo una plataforma importante para
compartir nuestro trabajo y nos permite fortalecer nuestra relaciéon con las
organizaciones de la sociedad civil que trabajan en cuestiones de multilateralismo y
cooperacion global. La presidenta Chinchilla participé en su primer Dialogo de Politica
Global sobre innovacion en gobernanza global: Mas alla de UN75 y nuestra agenda
comun. Mientras tanto, el presidente Tiirk particip6 en su II Dialogo de Politica Global
del afio dentro de la Conferencia Anual de ACUNS bajo el tema «Soluciones basadas
en hechos reales y el camino hacia 2023: Fortalecimiento de los derechos humanos, la
accion humanitaria, el comercio sostenible y la cooperacion para el desarme.

- Integrity Initiatives International (III): Siguiendo las recomendaciones incluidas
en nuestro documento de conclusion del Dialogo de Politicas 2021, se viene trabajando
con III para promover y apoyar la creacion de International Anti-Corrupcién. Esto ha
llevado a que muchos de nuestros miembros firmen articulos para los medios de
comunicacion o se realicen consultas internas con los miembros sobre la forma mas
efectiva de hacer realidad esta propuesta.
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Colaboraciones con terceros:

o Culture Summit: Con el apoyo del Departamento de Cultura y Turismo de Abu

Dhabi, CdM organiz6 la sesion «El papel de la cultura en la creacion de sociedades
resilientes y compartidas». Los presidentes Banda, Grybauskaite y Josipovic
participaron en la sesién y compartieron las lecciones aprendidas de esta pandemia
y las recomendaciones de nuestro trabajo Proyecto de Sociedades Inclusivas. Esta
iniciativa atrajo a numerosos asistentes.

Ecosystems 2030: Los Primeros Ministros Aho y Lagumdzija participaron en la
sesion sobre «Tecnologia y Geopolitican. Compartimos con los participantes
mensajes clave de nuestro trabajo sobre digitalizacion y sociedades inclusivas.
Fueron muchas las personas que acudieron a esta actividad y se ha acordado con
los organizadores una colaboracion plurianual.

Trabajo con personas de grandes patrimonios

En nuestro continuo esfuerzo por ampliar la base de nuestro “President’s Circle”,
hemos seguido organizando diferentes reuniones con posibles donantes y seguimos
cultivando nuestra relaciéon con ellos. Como resultado de estas acciones hemos
conseguido que D. Kent Collier y D. Alain Baron sean nuevos miembros del
“President’s Circle”.

B) Recursos Humanos asignados a la actividad

TIPO Niamero N° horas/aino
Personal asalariado 3,32 5.658
Personal con contrato por servicios 1 52
Personal voluntario 6 866
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C) Coste y financiacion de la actividad
COSTE IMPCRTE
Gastos por ayudas y otros 1.500
a. Ayudas monetarias 1.500
Aprovisionamientos
Gastos de personal 182.762
Otros gastos de la actividad 44.648
a. Arrendamientos y canones 201
b. Reparaciones y conservacion 1.733
c. Servicios de profesionales independientes 4.590
d. Primas de seguros 399
¢. Servicios bancarios 327
f. Publicidad, propaganda y relaciones ptiblicas 1.263
g. Suministros 36.046
h. Tributos 2
1. Per'did'as por créditos incobrables derivados de la 0
actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 87
Amortizacion de inmovilizado 21.092
Diferencias de cambio & Gastos financieros 1.194
Adquisicién de inmovilizado 11.433
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 262.629
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FINANCIACION IMPORTE |

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 19.122
Ingresos con origen en la Administracion Pablica

a. Subvenciones 39.712
Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones -

b. Donaciones y legados 167.016

c. Otros 1.650
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2277.500

D) Beneficiarios de la actividad

Numero total de beneficiarios

N/A

Clases de beneficiarios

Personas Fisicas: N/A

Personas Juridicas: Club de Madrid

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario

El tnico requisito para los lideres politicos y sociales con los que trabaja la Club de Madrid es su
compromiso con el desarrollo democratico.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:
(No aplicable por el tipo de trabajo desarrollado por la organizacidn)
E) Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
Desarrollo de Programas
o Posicionamiento como lider de clister (cluster leader) en el proyecto plurianual
“Participacion de los jovenes en los asuntos publicos™;

o Progreso en la relacion con Fundacion Ford cara a un posible apoyo plurianual durante los
proximos afios.
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Comunicacion

o Los canales de las redes sociales de CdM son maés solidos y consistentes, alcanzando
mejores resultados;

o El podcast de CdM Democracy in Practice ha tomado fuerza como cauce para hacer llegar
la opinidn de la organizacion sobre temas de interés de la agenda internacional;

o La produccién de materiales audiovisuales se ha incrementado;

o El nuevo sitio web de CdM ha sido relanzado con una nueva estructura, nuevas secciones
y una funcionalidad mejorada para consolidar su posicion como centro de operaciones de
comunicacion digital;

o Las herramientas de interaccion con los medios se han utilizado de una manera mads
optimizada: Servicios de pago de distribucion de comunicados de prensa y redes sociales;

o Difusion mediatica y nuevas herramientas para establecer relaciones permanentes con los
medios y dar visibilidad a nuestro trabajo en los medios tradicionales.

Outreach/Relaciones Institucionales/Captacion de recursos

o Incorporacioén de dos nuevos Miembros al President’s Circle;
o Relanzamiento de las colaboraciones con terceros y apertura de una nueva linea de trabajo
con “Academic Partners”
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Para la asignacion de los gastos a las diferentes actividades se sigue el principio de que todo el
gasto anual se lleva a las actividades implementadas durante el ejercicio. Las actividades 1,2y 3
incluyen cada una de ellas varios proyectos para los que existe una contabilidad analitica
diferenciada, por lo que en primer lugar se calcula el gasto por proyecto y luego se agregan los
proyectos para obtener el gasto total por actividad. Dada la naturaleza de la actividad de la
organizacion hay 6 categorias de gastos:

o O O O O O

Ayudas monetarias y otros gastos de gestion

Gastos de Personal

Otros gastos de la actividad

Amortizacion

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Diferencias de Cambio

Los gastos se imputan a las actividades (o, en el caso de las actividades 1, 2 y 3, a los proyectos
que forman parte de dichas actividades) a partir de los datos de la contabilidad analitica en 4 pasos
que se describen a continuacidn:

1.

2.

Se asigna a cada actividad el gasto directo que a nivel analitico-presupuestario aparece
asignado a las subvenciones relacionadas con cada actividad;

Se asigna exclusivamente a las actividades 1, 2 y 3 (que son las actividades programaticas)
un % del coste de los departamentos en los que estd organizado el Secretariado de la
organizacion, y del funcionamiento de los 6rganos de gobierno, en funcién del esfuerzo
que dedican a cada proyecto, proporcionalmente al gasto directo imputado en el paso 1;
Se asignan a las 4 actividades el resto de gastos de funcionamiento del Secretariado que no
se hayan imputado en el paso 2, proporcionalmente al gasto que ya se les haya imputado
en los pasos 1y 2;

Se asigna a las 4 actividades el gasto de amortizacion, los gastos financieros y los de
“Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado” proporcionalmente al gasto que
ya se les haya imputado en los pasos 1, 2y 3.

I1I. Recursos econdmicos totales obtenidos por la entidad

Ejercicio 2022
|
Ingresos ordinarios de actividades mercantiles 70.453
Subvenciones del sector publico 260.622
Aportaciones privadas 1.366.529
Otros tipos de ingresos 5.749
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Ejercicio 2021
!

Ingresos ordinarios de actividades mercantiles B 27.325,

Subvenciones del sector publico 213.758

Aportaciones privadas 1.519.663

Otros tipos de ingresos 71.622

11.2 Aplicacidn de elementos patrimoniales a fines propios

Para cumplimentar este apartado se ha seguido el criterio de que las magnitudes de gastos e
ingresos contables de que se compone la “renta neta” a los efectos de medir el grado de
cumplimiento de fines, se expresan en criterios de devengo y registro, tal y como se presentan en
la cuenta de resultados.

De conformidad con el articulo 27.1 de la Ley 50/2002, de Fundaciones, aplicable a las
Asociaciones de Utilidad Publica: “A la realizacién de los fines fundacionales debera ser
destinado, al menos, €l 70 por 100 de los resultados de las explotaciones econdmicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
realizados para la obtencion de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar
bien la dotacidn o bien las reservas segun acuerdo del Patronato.

Los gastos realizados para la obtencion de tales ingresos podran estar integrados, en su caso, por
la parte proporcional de los gastos por servicios exteriores, de los gastos de personal, de otros
gastos de gestion, de los gastos financieros y de los tributos, en cuanto que contribuyan a la
obtencion de los ingresos, excluyendo de este calculo los gastos realizados para el cumplimiento
de los fines estatutarios.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del ejercicio
en que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre
de dicho ejercicio”.

Tal y como se muestra en la Tabla 2 del Anexo 1, el grado de cumplimiento de fines de la
Asociacion correspondiente a las rentas netas obtenidas en el ejercicio ha superado el minimo legal
del 70%, al igual que en el gjercicio anterior.

No se han producido durante el ejercicio 2022 ni durante el ejercicio anterior gastos de
administracion, entendiendo por tales, de conformidad con el articulo 27.2 de la Ley 50/2002, los
directamente ocasionados a los Miembros del 6rgano de gobierno por la administracién de bienes
y derechos que integran el patrimonio de la asociacion y aquellos otros gastos justificados que el
cargo les ocasione en el ejercicio de su funcion. :

Las Tablas 1, 1.1, 2, 2.1, 3 y 4 de Aplicacion del destino de rentas e ingresos se encuentran como
Anexo 1 de esta Memoria.
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12.- Operaciones con partes vinculadas

Los miembros del organo de gobierno no han percibido ni en el ejercicio 2022 ni en el anterior
ninguna clase de remuneracion, sueldo o dietas por su dedicacion a las funciones propias de
administracion de la Asociacion. Por otro lado, la Secretaria General de la Asociacion, quien
participa en las reuniones de la Junta Directiva con voz y voto, ha percibido, al igual que en el
ejercicio anterior, remuneracion por sus funciones de direccion general. También se ha
compensado al Presidente por los gastos incurridos para el desempefio de sus funciones.

En el siguiente cuadro se relacionan el importe de sueldos, dietas y remuneraciones de cualquier
clase, y compensaciones de gastos, devengados en el curso del ejercicio y del ejercicio anterior
por el personal de alta direccion y Miembros de la Junta Directiva.

Ejercicio 2022
REMUNERACION/COMPENSA
NOMBRE CARGC CION DE GASTOS DIETAS
Danilo Tiirk Presidente 50.000 -
Maria Elena Agiiero  Secretaria General 151.375 5.004
Total 201.375 5.004
ALTA DIRECCICN
NOMRBRE CARGO SALARIO DIETAS
Ricardo Hidalgo Director Financiero 102.334 -
Total 102.334 -
Ejercicio 2021
REMUNERACION/COMPENSA
NOMBRE CARGO CION DE GASTQOS DIETAS
Danilo Turk Presidente 50.000 -
Maria Elena Agiiero  Secretaria General 150.000 780
Total 200.000 780
ALTA DIRECCION
NOMBRE CARGC SALARIO DIETAS
Ricardo Hidalgo Director Financiero 101.404 -
Total 101.404 -

La Asociaciéon no ha contraido ni en este ejercicio, ni en el anterior, obligaciéon en materia de
pensiones o seguros de vida a favor de ninguno de los Miembros del 6rgano de gobierno o personal
de alta direccion, ni tampoco se les han concedido anticipos o créditos.
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13.- Otra informacion.

La cifra media de personal empleado en 2022 en la asociacion es de 17,47. La cifra media para el
ejercicio 2021 fue de 17,94. En los siguientes cuadros se desglosa por categorias profesionales y
por sexo, tanto para el ejercicio 2022 como para el ejercicio anterior.

Personal medio por sexos 2022 2021
Mujer 12,60 12,39
Hombre 4,87 5,55
Total 17,47 17,94
Personal medio por categorias 2022 2021
Directivos 2,00 2,00
Mando Intermedio/ Jefatura 2,00 2,00
Personal de apoyo 13,47 13,94
Total 17,47 17,94

La Asamblea General de la asociacion celebrada por videoconferencia con fecha 3 de noviembre
de 2022 aprobo la renovacioén del mandato del Presidente de la Asociacion D. Danilo Tiirk por un
periodo de 3 afios, desde enero de 2023 a diciembre de 2025, ambos inclusive. La citada Asamblea
aprob6 también la renovacion del mandato de D* Vaira Vike-Freiberga como miembro de la Junta
Directiva por un periodo de 3 afios, desde enero de 2023 a diciembre de 2025, ambos inclusive.

De acuerdo con los establecido en el Codigo de Conducta para la realizacion de Inversiones
Financieras Temporales, la Junta Directiva ha preparado un informe anual detallado acerca del
grado de cumplimiento de los principios y recomendaciones contenidos en el Codigo de Conducta
y en la normativa vigente. Este Informe se presentard junto con éstas Cuentas Anuales en la
Asamblea General en la que se sometan a aprobacion. El Informe se pondra asimismo a disposicion
de los asociados y del publico en general, y se publicara en la pagina Web de la Asociacion.

En todo caso, la Asociacion ha cumplido durante 2022, asi como durante el ejercicio anterior, lo
recogido en el Codigos de Conducta.

Los honorarios devengados durante el ejercicio por AUREN AUDITORES SP, S.L.P. por
servicios de auditoria y otros servicios de verificacion ascendieron a 8.046,35 euros (IVA
incluido), todos ellos correspondientes a servicios de auditoria. En 2021 la cifra devengada fue
8.550,15 euros (IVA incluido), de ellos 7.901,15 euros correspondientes a servicios de auditoria y
649 euros a servicios de verificacion. Asimismo, los honorarios devengados durante el ejercicio
por otras sociedades que utilizan la marca AUREN por otros servicios prestados a la Asociacién
han ascendido a 5.982,02 euros (IVA incluido). En 2021 la cifra fue de 4.919,40 euros (IVA
incluido).

14. Hechos posteriores al cierre del ejercicio

CUENTAS ANUALES ABREVIADAS WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID 2022 68



ASOCIACION WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID
Ejercicio 2022
C.LF.: G-83378000

No hay hechos significativos que sefialar desde la fecha de cierre del ejercicio hasta la fecha de
formulacion de las presentes Cuentas Anuales Abreviadas que puedan afectar a las mismas.

15. Informacion sobre medioambiente

Dada la actividad a la que se dedica la Asociacion, descrita en la Nota 1 de la presente Memoria,
la misma no tiene responsabilidades, gastos, activos ni provisiones de naturaleza medioambiental
que pudieran ser significativos en relacion con el patrimonio, la situacion financiera, los resultados
y los flujos de efectivo.

Por lo que respecta a las posibles contingencias que en dicha materia pudieran producirse, la Junta
Directiva considera que éstas se encuentran suficientemente cubiertas con las pélizas de seguro de
responsabilidad suscritas, no teniendo por tanto constituida provision alguna por este concepto en
el balance de situacion al 31 de diciembre de 2022 y al cierre del ejercicio anterior.

16. informacion sobre derechos de emision de gases de efecto invernadero

La Asociacion no tiene asignados derechos de emision de gases de efecto invernadero, ni ha
incurrido en gastos derivados de emisiones de gases de efecto invernadero.
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ASOCIACION WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID
Ejercicio 2022

C.LF.: G-83378000

En Madrid, a 22 de marzo de 2023, quedan formuladas las Cuentas Anuales Abreviadas
correspondientes al ejercicio 2022 de World Leadership Alliance Club de Madrid, integradas por:

« La Cuenta de Resultados Abreviada del Ejercicio 2022, recogida en la pagina 3.
»  El Balance de Situacion Abreviado a 31 de diciembre de 2022, recogido en la pagina 4.
» La Memoria Abreviada, incluidos los siguientes Anexos:
ANEXO 1 a la Nota 11.2 de la Memoria Abreviada: Informacion sobre el cumplimiento

de los requisitos relacionados con el régimen fiscal de la asociacion derivados de la
declaracién como “Utilidad Publica”

en las paginas numeradas de la 5 a la 75, ambas inclusive

CUENTAS ANUALES ABREVIADAS WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID 2022 76



ASOCIACION WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID
Ejercicio 2022
C.LF.: G-83378000

Danilo Tiirk (Ex Presidente de
Eslovenia) PRESIDENTE e
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Laura Chinchilla (Ex Presidenta de
Costa Rica) VICE-PRESIDENTA
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Han Seung-soo (Ex Primer Ministro VICE-PRESIDENTE L : ‘
de Corea del Sur) - 2
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Maria Elena Agiiero SECRETARIA GENERAL
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Joyce Banda (Ex Presidenta de VOCAL ﬁt_( (}2?, : jﬂg}éz\:‘l

Malawi)
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Kim Campbell (Ex Primera Ministra

de Canada) VOCAL
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Helen Clark (Ex Primera Ministra de

Nueva Zelanda) VOCAL
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N\

/
Yves Leterme (ex Primer Ministro / e
de Bélgica) VOCAL >/;/Q//7i// =
1% —
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Aminata Touré (Ex Primera Ministra

de Senegal) VOCAL

Ejercicio 2022
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Vaira Vike-Freiberga (Ex Presidenta // X J %""“ a—
de Letonia) VOCAL G e «f’h«_ - /§
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T. Anthony Jones (Vice- //
Presidente de la Gorbachev \
Foundation of North America, VOCAL t . W €
GFNA)
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Cristina Manzano Porteros
(representante de la Fundacién para
las Relaciones Internacionales y el
Diélogo Exterior, FRIDE)

VOCAL

Ejercicio 2022
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