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ESTATUTOS de WORLD LEADERSHIP ALLIANCE CLUB DE MADRID
Aprobados por la Asamblea General el dia 2 de diciembre de 2024

Exposicién de motivos.

Los/as ex Jefes/as de Estado y de Gobierno asistentes a la Conferencia sobre Transicién y Consolidacion
de la Democracia, celebrada en octubre de 2001 en Madrid, acordaron la constitucion de una organizacién
que asegurara la eficacia y los frutos de las iniciativas formuladas en aquella ocasion.

Para ello, decidieron aprobar las lineas iniciales de trabajo de dicha organizacién que, con vocacion de
internacionalidad, se constituye en Madrid, ciudad en donde se celebré la Conferencia, y en virtud de los
requerimientos juridicos concurrentes, con arreglo a la legislacién espafiola prevista para este tipo de
corporaciones.

Articulo 12.- Denominacion.

World Leadership Alliance Club de Madrid es una organizacién de cardcter asociativo que bajo este
nombre se constituye en Madrid con sumisidn a las Leyes que regulan las asociaciones en Espafia y el
régimen fiscal aplicable a las entidades de utilidad publica, calificacidon concedida a la presente Asociacion
por el Ministro del Interior por Orden INT/1043/2006 del 15 de marzo de 2006, publicada en el Boletin
Oficial del Estado no. 85 del 10 de abril de 2006.

Articulo 22.- Domicilio y ambito de actuacion.

La sede de la Asociacidn es Calle Mayor 69, 12 Planta, 28013, Madrid, aunque puede ser trasladada a otras
ciudades dentro de Espafia por decision de la Asamblea General.

World Leadership Alliance Club de Madrid podrd establecer delegaciones denominadas Capitulos o
Representaciones en cualquier pais del mundo siempre que asi lo decidan sus érganos rectores.

Articulo 32.- Duracion.
La duracidn de la institucion es indefinida.
Articulo 42.- Fines e Ingresos de la Asociacion.
(a) El objeto de la Asociacion es la promocion y el apoyo de todo tipo de iniciativas destinadas al refuerzo
de la democracia en el mundo y, particularmente, a hacer posible la transicién de los paises no
democraticos a la democracia.
Para ello, se propone realizar, entre otras, las siguientes actividades:
1. La organizacidn, participacion o colaboracidon en encuentros, seminarios, cursos, eventos y
conferencias sobre los temas que constituyen su objeto de actividad;
2. Actuar como cuerpo consultivo o grupo de apoyo de cualquier Estado que asi lo solicite y se
encuentre en una situacion de transicion a la democracia o de su consolidacion;
3. Difundir informacidn actualizada sobre cualquiera de sus areas programaticas principales y sus

prioridades.

(b) Para la consecucidn de sus objetivos, la Asociacion puede realizar las actividades ya sefialadas, de las
que pueden resultar complementarias las siguientes, que se citan a titulo simplemente enunciativo:
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1. Realizacidon de recomendaciones o preparacion de informes generales, regionales o singulares
por propia iniciativa o a solicitud o iniciativa de terceros;

2. Organizacion de grupos de trabajo o grupos de actuacidn para cooperar en los procesos de
transicion o consolidacion democratica;

3. Promover, fomentar o cooperar en la realizacién de andlisis e investigaciones socioldgicos,
politicos o econdmicos sobre transicion y consolidacidn de las democracias;

4. Actuar en coordinacién y colaboracién con otras instituciones cuyos fines sean coincidentes con
los de World Leadership Alliance Club de Madrid.

(c) A la realizacion de los fines de la Asociacidn sera destinado, al menos, el setenta por ciento de los
resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por
cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencién de tales resultados o ingresos,
debiendo destinar el resto a incrementar la dotacidn o las reservas segun el acuerdo de la Asamblea
General, todo ello de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

(d) La Asociacion podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a que se refiere el apartado
anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos
resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio, salvo que la legislacion
vigente en cada momento permita efectuarlo en un plazo mayor.

Articulo 52.- Membresia

La Asociacion se integrara por cuatro tipos de membresias: miembros de pleno derecho, miembros
institucionales, miembros honorarios/as y asesores/as.

Articulo 62.- Miembros de pleno derecho.
Son miembros de pleno derecho:

a. Los/as ex Jefes/as de Estado y de Gobierno que hayan participado en la Conferencia sobre la
Transicion y Consolidacion de la Democracia celebrada en Madrid en octubre de 2001, y asi lo
manifiesten;

b. Los/as Jefes/as de Estado y de Gobierno que hayan participado en la sefialada Conferencia
podran ser invitados /as a integrarse en World Leadership Alliance Club de Madrid, en el
momento en que cesen en el desempeiio de su funcion;

c. Los ex Jefes/as de Estado y de Gobierno de los paises que hayan experimentado un proceso de
transicion y consolidacion democraticas, y cuyo ingreso haya sido aceptado por la mayoria
absoluta de la Asamblea General de World Leadership Alliance Club de Madrid.

Articulo 72.- Criterios para membresia de pleno derecho.

a) Para ser invitados/as como miembros de pleno derecho, los/as ex Jefes/as de Estado y de Gobierno
que sean candidatos/as deben ser democraticamente electos/as con credenciales democréticas claras e
indiscutibles, incluyendo:
i. Un gran compromiso hacia los valores democraticos, los derechos humanos, el estado de
derecho y la pluralidad politica.
ii. Liderazgo probado en la promocion de principios democraticos, gobernanza democratica y
desarrollo antes, durante y después de su mandato.

b) Los/as candidatos/as han de ser propuestos por la Junta Directiva o tres miembros de pleno derechoy
su nombramiento ratificado por mayoria absoluta de la Asamblea General. En la seleccién de los/as
nuevos miembros se tendera también hacia el equilibrio de géneros y se procurara conseguir la mayor
diversidad geografica, politica y cultural de la membresia;
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c) La composicidn de los/as miembros de la organizacion ha de reflejar un equilibrio entre miembros que
representen a democracias historicamente consolidadas y aquéllos/as que representen experiencias de
transicidn y consolidacién democraticas mas recientes.

Ademds, los/las candidatos/as que estén siendo procesados legalmente no podran ser considerados, y su
candidatura podria ser suspendida hasta que concluya el proceso legal, garantizando asi la transparencia
y el cumplimiento de los estandares éticos de World Leadership Alliance Club de Madrid.

Articulo 82.- Miembros institucionales.

La Asamblea General puede invitar a integrarse como miembros institucionales a instituciones publicas o
privadas que tengan los mismos o coincidentes objetivos que persigue World Leadership Alliance Club de
Madrid. Los/as miembros institucionales actuaran a través de sus representantes estatutarios.

Articulo 92.- Miembros honorarios/as.

La Asamblea General puede designar miembros de honor a individuos o instituciones publicas o privadas
en reconocimiento por sus contribuciones y alineamiento con el trabajo de World Leadership Alliance
Club de Madrid.

Los Miembros Honorarios deben:

i. Ser reconocidos a nivel mundial por sus contribuciones excepcionales a la practica democratica, los
derechos humanos, el desarrollo sostenible y la buena gobernanza.

ii. Demostrar un profundo compromiso con la promocién del desarrollo inclusivo y sostenible, asi como
con los principios y practicas democraticas a nivel internacional.

iii. Evidenciar una dedicacién constante al fomento del liderazgo inclusivo y de procesos politicos pacificos.

De manera similar a los Miembros de pleno derecho, los candidatos que estén siendo procesados
legalmente podran ver pausada su candidatura hasta que el proceso legal concluya, a fin de mantener la
integridad ética.

Articulo 102.- Asesores/as.

Podran ser invitados/as a incorporarse a World Leadership Alliance Club de Madrid, como asesores/as,
los/as participantes como expertos/as en la Conferencia sobre la Transicién y Consolidacién de la

Democracia celebrada en Madrid en octubre de 2001.

Asimismo, los drganos de gobierno podran invitar a cientificos/as, académicos/as y profesionales de
reconocido prestigio para integrarse como asesores/as de World Leadership Alliance Club de Madrid.

Articulo 112.- Patrimonio.

El patrimonio de la Asociacién se compone de bienes de todas clases que libremente puedan ser donados
por personas fisicas o juridicas o instituciones, bienes que se deriven de la realizacién retribuida de sus
actividades o de subvenciones de cualquier tipo.

Articulo 122.- Organos rectores.

Los drganos rectores de la Asociacion son los siguientes: la Asamblea General, la Presidencia o, en su caso,
las Vicepresidencias y la Junta Directiva.
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Articulo 132.- Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano supremo de representacién y gobierno de World Leadership Alliance
Club de Madrid. Esta compuesto por todos/as los/as miembros de pleno derecho de World Leadership
Alliance Club de Madrid, los/as representantes en la Junta Directiva de las dos Fundaciones Constituyentes
(Fundacidn para las Relaciones Internacionales y el Didlogo Exterior - FRIDE- y Gorbachov Foundation of
North America — GFNA) y por el/la Secretario/a General, todos/as teniendo voz y voto. La Asamblea
General se reunird al menos una vez al afio.

Podran asistir con voz, pero sin voto los/as miembros institucionales, de honor y asesores/as de World
Leadership Alliance Club de Madrid.

Son facultades de la Asamblea General todas las que la legislacién espafiola atribuya al érgano supremo
de gobierno y representacion, y en especial las que a continuacion se sefialan:

e Aprobacion del plan de actividades de la Asociacion en el cumplimiento de sus objetivos, y en
especial las que requieran la actuacion en paises en transicion o consolidacion de la democracia;

e Aprobacién de la incorporacién de nuevos/as integrantes en World Leadership Alliance Club de
Madrid en cualquier de los supuestos a los que se refieren los articulos 6 y 7 de estos Estatutos;

e Designacion del/ de la Presidente/a y de los puestos de la Vicepresidencia;

e Designacion de los/as miembros de la Junta Directiva;

e Ratificacion del nombramiento del/de la Secretario/a General elevado por la Junta Directiva a la
Asamblea General;

e Aprobacion anual de la Memoria de Actividades, asi como del presupuesto y de las cuentas de la
Asociacion.

Articulo 142.- Reuniones y modo de adoptar acuerdos de la Asamblea General.

La Asamblea General se reunird al menos una vez al afio y a propuesta de la Junta Directiva. El quérum
para la Asamblea General serd de 20 miembros con derecho a voto presentes fisicamente o
representados/as por miembros de pleno derecho, de los/as cuales uno/a debera ser el/la Presidente/a,
o quien ejerza las funciones presidenciales y uno/a de los/as dos Vicepresidentes/as,

Sus decisiones se adoptaran por mayoria simple de sus miembros, excepto en los casos de modificacién
de Estatutos, de exclusion de alguno/a de sus miembros, cese de los cargos electos y demas supuestos en
los que estos Estatutos o la legislacidon espafiola requieran mayoria absoluta.

La Asamblea General sera convocada segun propuesta de la Junta Directiva con una antelacién minima
de 15 dias a su fecha de celebracién.

Articulo 152.- Junta Directiva.

La Junta Directiva es el drgano de representacidn que gestiona y representa los intereses de la Asociacion
de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Estard formada por el/la
Presidente/a, los/as dos Vicepresidentes/as, un/a miembro de cada una de las fundaciones
constituyentes, el/la Secretario/a General, y hasta seis vocales, designados por la Asamblea General entre
los/as miembros de pleno derecho que no estén incursos/as en motivos de incompatibilidad legalmente
establecidos.

Los/as miembros/as de la Junta Directiva seran elegidos/as por un término de tres (3) afios y podran ser
reelegidos/as por un término igual y por una sola vez.

Por tratarse de una Asociacién calificada de utilidad publica, los/as miembros de la Junta Directiva habran

de desempefiar sus funciones con cardcter gratuito, sin perjuicio del reembolso de los gastos o la
satisfaccion de dietas con que se resarce a dichos/as miembros y los que se les irrogue en el ejercicio de
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sus funciones. En el caso del/de la Presidente/a podra acordarse una compensacion a tanto alzado por los
gastos incurridos en el desempefio de las funciones descritas en el articulo 199.

El/la Presidente/a y los/as Vicepresidentes/as de la Junta Directiva seran el/la Presidente/a y los/as
Vicepresidentes/as de la Asociacion y de la Asamblea General.

Articulo 162.- Procedimientos para la eleccidn y sustitucion de miembros de la Junta Directiva.
La eleccion de los/as miembros electos de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizara por
grupos, de modo que no todos los/as miembros de la Junta se renueven al mismo tiempo, garantizando
continuidad.
Los/as miembros de la Junta Directiva podran cesar en sus funciones por alguno de los siguientes motivos:
a. Portranscurso del periodo de su mandato;
b. Por renuncia expresa;
c. Poracuerdo de la Asamblea General.
Articulo 172.- Convocatoria de las reuniones de la Junta Directiva y procedimientos de reunién.
La Junta Directiva se reunird por lo menos dos veces al afio. El/la Presidente/a o el/la Presidente/a en
funciones, o, en su nombre, el/la Secretario/a General, serd el/la encargado/a de convocar la Junta
Directiva minimo quince dias antes de la fecha de la reunidn.
El quérum minimo requerido para que la Junta Directiva sea validamente constituida es el siguiente: la
presencia del/de la Presidente/a o el/la Presidente/a en funciones, uno de los/as dos Vicepresidentes/as,
el/la Secretario/a General, y por lo menos dos miembros de pleno derecho, completando la cifra de cinco
asistentes presentes o representados/as.
Sus decisiones se adoptaran del mismo modo que el establecido para la Asamblea General.

Articulo 182.- Facultades de la Junta Directiva.

Ademas de las facultades u objetivos que en cada caso le asigne la Asamblea General, y las
responsabilidades sefialadas en estos Estatutos, corresponde a la Junta Directiva:

a. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la Asociacion;

b. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General;

c. Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General las estrategias generales, los
programas anuales de actuacion, los presupuestos anuales y el estado de cuentas;

d. Elaborar y modificar el Reglamento Ejecutivo;

e. Proponer ala Asamblea General la realizacién de convenios con nuevos socios/as;

f. Designar al/a la Secretario/a General sujeto a la ratificacidn de la Asamblea General;

g.  Nombrar delegados/as para actividades determinadas de la Asociacién o designar Comités

permanentes con facultades especificas;
h. Cualquier otra facultad que no sea de exclusiva competencia de la Asamblea General.

Los/as miembros de la Junta Directiva tendran todas las obligaciones establecidas en estos Estatutos, las
que les han sido asignadas especificamente o aquellas que resultan de su participacion en grupos de
trabajo especificos o comités, cuya participacion temporal o permanente en los mismos haya sido
determinada por la Junta Directiva o por el/la Presidente/a.
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Articulo 192.- El/La Presidente/a.

El/la Presidente/a, ademas de aquellas responsabilidades asignadas por la Asamblea General o la Junta
Directiva, tendra las siguientes atribuciones:

a. Representar legalmente a la Asociacidn ante cualquier organismo publico o privado;

b. Convocar, presidiry clausurar las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, dirigir
las deliberaciones de estos érganos rectores y dirimir con su voto los empates que se
produzcan;

c. Ordenar pagos y autorizar con su firma documentos, actas y correspondencia;

d. Adoptar cualquier medida urgente requerida para el buen funcionamiento de la Asociacién o
que en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin prejuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

El/la Presidente/a, sin prejuicio de lo establecido en el articulo siguiente, podréa delegar en cualquiera de
los/as Vicepresidentes/as, en alguno de los/as miembros de la Junta Directiva o en el/la Secretario/a
General de la Asociacién las facultades de representacién, ordenaciéon de pagos, autorizacidon de
documentos, actas y correspondencia.

El/la Presidente/a sera elegido/a por un término de tres (3) afios y podra ser reelegido/a por un término
igual y por sola una vez.

Los/las Presidentes/as salientes pueden desempefiar un mandato adicional como miembros de la Junta
si son invitados por la misma.

Articulo 202.- Los/Las Vicepresidentes/as.
Los/as Vicepresidentes/as apoyaran al Presidente/a y podran representarle en ausencia de éste/a.

Los/las Vicepresidentes/as serdn elegidos por el término de tres (3) afios y podran ser reelegidos/as por
un término igual, una sola vez.

Los/Las Vicepresidentes/as salientes pueden desempefiar un mandato adicional como miembros de la
Junta si son invitados por la misma.

Articulo 212.-Proceso de eleccion y renovacién del/de la Presidente/a y los/as Vicepresidentes/as.

Todos los/as miembros de la Asociacion son elegibles para ocupar el puesto de Presidente/a o de
Vicepresidente/a. El proceso de nominacion y eleccidn se detallard en el Reglamentos Internos de la
Asociacion, serd abierto y garantizara una amplia participacidn y transparencia.

Articulo 222.- El/la Secretario/a General.

El/la Secretario/a General serd nombrado/a por la Junta Directiva y su nhombramiento ratificado por la
Asamblea General.

El/la Secretario/a General es responsable de la gestidn diaria de World Leadership Alliance Club de Madrid
y de la coordinacién de todas las actividades de la organizacién para hacer posible el cumplimiento de sus
objetivos. El/la Secretario/a General podra ser remunerado/a por el ejercicio de las funciones de gestidn,
coordinacién y administracion, propias de la direccion ejecutiva, que se le asignan en los articulos 222 y
259 de estos Estatutos, dado su caracter esencialmente diferente de las funciones que le corresponden
por su participacion con voz y voto en la Junta Directiva, funciones estas Ultimas que ejercera, al igual que
los/as integrantes de dicho drgano, con caracter gratuito. El/la Secretario/a General establecera con
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World Leadership Alliance Club de Madrid la relacidon de tipo laboral o mercantil que ambas partes
estimen mas apropiada.

El/la Secretario/a General prepara y presenta a la Junta Directiva todos los informes y propuestas que
deben obtener la aprobacidn final de este érgano de gobierno o que requieren su posterior presentacién
a la Asamblea General.

El/la Secretario/a General debera ser seleccionado/a entre personalidades de reconocido prestigio y
renombre internacional, que pueda tratar de igual a igual a los/as miembros de pleno derecho, pero que
no cumpla las condiciones para ser miembro de pleno derecho.

Articulo 232.- Capitulos Asociados.

Se podran establecer Capitulos en los paises de origen de alguno de los/as miembros, en cualquiera de
los supuestos del articulo 2. Estos Capitulos asociados estardn sujetos a las leyes de los paises en donde
hayan sido fundados.

La asociacién con World Leadership Alliance Club de Madrid se realizara mediante la firma de un convenio
que debera ser aprobado por la Junta Directiva y ratificado por la Asamblea General, que ademas estara
sujeto a las leyes y reglamentos que sobre Clubs Asociados adopten los drganos de gobierno de World
Leadership Alliance Club de Madrid.

Siempre respetando la legislacion pertinente de los paises en los cuales se establezcan, las actividades de
los Capitulos Asociados deberan, en todo caso, ser autorizadas por la Junta Directiva y coordinadas por
el/la Secretario/a General.

Articulo 242.- Interpretacion de los Estatutos.

La interpretacion auténtica y desarrollo de estos Estatutos es facultad singular de la Asamblea General.
En caso de necesidad el/la Secretario/a General o la Junta Directiva podran realizar interpretaciones
provisionales de estas normas, en caso de duda, contradicciéon o laguna, hasta que, en su reunidn
siguiente, la Junta Directiva (de modo provisional) o la Asamblea General, de modo definitivo, resuelvan
las dudas, conflictos o lagunas normativas que se hayan planteado.

Articulo 252.- Administracion y contabilidad.

El/la Secretario/a General es responsable de la administracién ordinaria y del ajuste de la economia y
contabilidad a las exigencias de la ley espaiola.

El ejercicio contable y econémico se cerrara al 31 de diciembre de cada afio.
Articulo 262.- Disolucion.

La disolucidn del Club requerird la decisidon de las dos terceras partes de los/as miembros de pleno
derecho.

La disolucién de la Asociacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacién que se realizard
por la Junta Directiva de acuerdo con la normativa vigente.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacidn se destinaran en su totalidad a otras asociaciones o
entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés similar y que, a su vez, tengan afectados
sus bienes a la consecucion de aquellos objetivos similares, incluido en el caso de disolucidn, y que tengan
la consideracion de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25
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de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de Entidades Sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al
Mecenazgo, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.
Queda expresamente autorizada la Junta Directiva para realizar dicha aplicacién.

~ 4 ~ DG Yaict

LA SECRETARIA GENERAL EL PRESIDENTE

Estos Estatutos han quedado redactados con la inclusion de las modificaciones acordadas en la Asamblea
General celebrada con fecha 2 de diciembre de 2024
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